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၁။ မိတ်ဆ ် 

၁.၁။ ရန ော ်ခ အရက ာင်ား အ ာ 

(က) မြန်ြာန ိုင်ငံတွင် လူြှုဖူလံိုရ ေးစီြံက န်ေးက ို ၁၉၅၆ ခိုနှစ်ြှစ၍ အလိုပ်သြာေးြ ာေး၊ အလိုပ် ှင်ြ ာေးနှင ် အစ ိုေး တ ိုို့ ပူေးရပေါင်ေး၍ 

လူြှုရ ေးအာြခံအစီအစဉ်ြ ာေးမဖင ် စတင်အရကာင်အထည်ရဖာ်ရ ာင် ွက်ခ  ပေါသည်။ ထ ိုအခ  န်ြှစ၍ အလိုပ်သြာေးြ ာေး၏ 

လူြှုစီေးပွာေးရ ေးက စစြ ာေးနှင ် က န်ေးြာရ ေးအတွက် တာဝန်ယူရ ာင် ွက်ရပေးခ  ပေါသည်။ ၂၀၁၂ ခိုနှစ်တွင် မပဌာန်ေးခ  သည ် လူြှုဖူလံို 

ရ ေးဥပရေအသစ်တွင် အာြခံအြ   ေးအစာေးနှင ် စည်ေးြ ဉ်ေးအသစ်ြ ာေး ပေါဝင်လာခ  သည်။ ဥပရေအသစ်က ို အရကာင်အထည်ရဖာ် 

ရ ာင် ွက် န်နှင ် စီြံခနိ်ု့ခွ  န် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့က ို မပင် င်ဖွ ွဲ့စည်ေးခ  ပပီေး ဥပရေအသစ်သည် ၂၀၁၄ ခိုနှစ်၊ ဧပပီလြှစ၍ 

စတင်အသက်ဝငခ်  သည်။ လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့သည် လွန်ခ  သည ် (၃) နှစ် ရက ာ်ကာလအတွင်ေး ကွန်ပ ျူတာစနစ်က ို အသံိုေးမပ ၍ 

အလိုပ်သြာေးသက်ရသခံကတ်မပာေး ထိုတ်ရပေးမခင်ေးအမပင် အရမပာင်ေးအလ ြ ာေးက ို ရဖာ်ရ ာင်န ိုင် န် စီြံခနိ်ု့ခွ ရ ေး  ိုင် ာ 

လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နည်ေးြ ာေးနှင ် ရလ ာက်လ ာပံိုစံြ ာေးက ို အသံိုေးမပ ရ ာင် ွက်ခ  သည်။ ဥပရေအရ ာင်ေးတွင် အက ံ ေးဝင်ခ  သည ် 

အလိုပ်သြာေးြ ာေးက ို ဥပရေအသစ်တွင်လည်ေး  က်လက်အက ံ ေးဝင်ခွင ်မပ ထာေး၍ အာြခံအလိုပ်သြာေးြ ာေးအရနမဖင ် အက   ေးခံ 

စာေးခွင ်ြ ာေး  က်လက်ခံစာေးန ိုင်သည်။ 

(ခ) လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့တွင် အာြခံထာေးသည ် အလိုပ်သြာေးြ ာေးနှင ် အမခာေးအက   ေးခံစာေးခွင ် ှ သူြ ာေးအာေး ထ ရ ာက်စွာ 

ဝန်ရ ာင်ြှုရပေးန ိုင် န် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ စီြံခနိ်ု့ခွ ရ ေးလိုပ်ငန်ေးစဉ်ြ ာေးနှင ် နည်ေးပညာအ  ရထာက်ပံ ရပေးန ိုင်ြည ် စနစ်ြ ာေးက ို 

ရမပာင်ေးလ က င ်သံိုေး န်လ ိုအပ်သည ် အရမခအရနသ ိုို့ ရ ာက် ှ လာပေါသည်။ လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့သည် လက် ှ တွင် အလိုပ်သြာေး 

(၁.၂)သန်ေးနီေးပေါေးက ို ဝန်ရ ာင်ြှုရပေးလ က် ှ ပပီေး လာြည  ် (၅) နှစ်တာကာလအတွင်ေး ဝန်ရ ာင်ြှုရပေး ြည ် အာြခံအလိုပ် 

သြာေးဦေးရ သည် နှစ် ရက ာ်အထ  တ ိုေးမြြှင ်လာန ိုင်ရခ  ှ ပေါသည်။ ခနိ်ု့ြှန်ေးတွက်ခ က်ြှုြ ာေးအ  ရနောင် (၁၀) နှစ်တာ ကာလတွင် 

အာြခံထာေးသည ် အလိုပ်သြာေးဦေးရ နှင ် အမခာေး အက   ေးခံစာေးခွင ် ှ သူ ဦေးရ  (၈) သန်ေးခနိ်ု့ ှ လာန ိုင်ြည် ိုရြ ာ် ြှန်ေးထာေးပေါသည်။ 

(ဂ) လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏လ ိုအပ်ခ က်ြ ာေးက ို ပံ ပ ိုေးရပေးန ိုင် န်အတွက် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ သတင်ေးအခ က်အလက် စနစ်အာေး 

ပပီေးမပည ်စံိုရသာ စီြံက န်ေးတစ်ခို အရနမဖင ်တည်ရ ာက်လ က် ှ ပေါသည်။ သ ိုို့ရသာ် လိုပ်ငန်ေးရ ာင် ွက် ာတွင် လွယက်ူရစ န် 

စီြံက န်ေးအာေးအစ တ်အပ ိုင်ေး တစ်ခိုခ င်ေးစီအလ ိုက် ခွ ၍လိုပ်ရ ာင်လ က် ှ ပေါသည်။ ခွ မခာေးထာေးသည ် အစ တ်အပ ိုင်ေး တစ်ခိုခ င်ေးစီ 

အလ ိုက် အ တ်ဖွင ်တင်ေေါရခေါ်ယူပပီေး၊ ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူအာေး ပွင ်လင်ေးမြင်သာစွာ ရ ွေးခ ယ်ရ ာင် ွက်လ က် ှ ပေါသည်။ 

(ဃ) ဤတင်ေေါလြ်ေးည န်သည် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ သတင်ေးအခ က်အလက်စနစ်၏ ပငြ်အစ တ်အပ ိုင်ေးတစ်ခိုမဖစ်သည ် SSB 

Information System ရ ေး ွ တည်ရ ာက် န်အတွက် ထပ်မံလ ိုအပ်ရသာ Hardware ြ ာေး ဝယ်ယူမခင်ေးက ို Lot အြှတ်(၃) 

အရနမဖင ် ရ ာင် ွက်သွာေးပေါြည်။ ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်/Solution’   ိုသည ် ရဝေါ ာ သည် ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူ (Supplier) ဘက်ြှ 

လိုပ်ရ ာင် ရပေးအပ် ြည ် အစ တ်အပ ိုင်ေးြ ာေး (Components) နှင ် ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာေး (Services) အာေးလံိုေးက ို  ည်ည န်ေးသည်။ 

(င) သတင်ေးအခ က်အလက်နှင ် နည်ေးပညာစနစ်အသစ် အရကာင်အထည်ရဖာ်မခင်ေးနှင ် ရ ေး ွ တည်ရ ာက်မခင်ေးလိုပ်ငန်ေး 

က ို လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နည်ေးြ ာေး ရမဖရလ ာ မခင်ေးလိုပ်ငန်ေးနှင ် တစ်ပပ  င်နက်တည်ေး ယှဉ်တွ လိုပ်ရ ာင်လ က် ှ ပေါသည်။  

၁.၂။ ရယဘုယျရမ ာ်မှန ်ားချ ် 

(က) လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့အရနမဖင ် တ ိုေးတက်ြ ာေးမပာေးလာသည ် လ ိုအပ်ခ က်ြ ာေးက ို ရပေါင်ေးစည်ေးရမဖ ှင်ေးရပေးန ိုင်ြည ် သတင်ေး 

အခ က်အလက်စနစ် (Information System- (IS) Solution) အသစ်တစ်ခို တည်ရ ာက် န်လ ိုအပ်သည ် လိုပ်ငန်ေးအစ တ် 

အပ ိုင်ေးတစ်ခိုခ င်ေးစီအာေး သီေးမခာေးစီခွ ၍ SSB Information System၊ လိုပ်ငန်ေးတတ ယအ င ်အရနမဖင ် တင်ေေါြ ာေးက ိုရခေါ်ယူပပီေး၊ 

ရအာင်မြင်ရအာင်ရ ာင် ွက်ရပေးန ိုင်သည ် ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူြ ာေးက ို ပွင ်လင်ေးမြင်သာြှု ှ စွာရ ွေးခ ယ်သွာေးပေါြည်။ 

(ခ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် ဤ Lot (3): SSB Information System ရ ေး ွ တည်ရ ာက် န် Hardware ြ ာေး 

ဝယ်ယူ န် သတ်ြှတ်ခ က်ြ ာေး အတွက်လ ိုအပ်ရသာ အစ တ်အပ ိုင်ေးြ ာေး (Components) နှင ် ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာေး (Services) အတွက် 

ပံိုရသသတ်ြှတ်ထာေးသည ် ရ ေးနှုန်ေးြ ာေးမဖင ် ရအာက်ပေါလိုပ်ငန်ေးြ ာေးက ို ရ ာင် ွက်ရပေးန ိုင် ပေါြည်- 

 (၁) Hardware အစ တ်အပ ိုင်ေးြ ာေးအာေးလံိုေးက ို ရထာက်ပံ ရပေး န် 

▪ Desktop Computer 

▪ UPS 1250 VA 

▪ Monitor 

▪ Laser Printer 
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▪ External HDD 

 (၂) SSB Information System ရ ေး ွ တည်ရ ာက် န်အတွက် လ ိုအပ်ရသာ Hardware ြ ာေး ဝယ်ယူမခင်ေး 

အတွက် Microsoft License Installation၊ Testing နှင ် Training ြ ာေးအတကွ် ဘာသာ ပ်  ိုင် ာနှင ် နည်ေးပညာ 

  ိုင် ာ ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာေးအာေး ရထာက်ပံ ရပေး န်။ 

(၃) အြ   ေးြ   ေးရသာ အစီအစဉ်ရ ေး ွ ြှု၊ အရကာင်အထည်ရဖာြ်ှု အ င ်တ ိုင်ေးတွင် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ IT 

ဝန်ထြ်ေးြ ာေးပေါဝင်ရစန ိုင်ြည ် နည်ေးလြ်ေးြ ာေး ှာရဖွမခင်ေးနှင ် စနစ်က ို အသံိုေးမပ န ိုင် န်၊ ရဖာ်ရ ာင် န်၊ လည်ပတ်န ိုင် န်၊ 

တ ိုေးခ  ွဲ့တည် ရ ာက် န်နှင ် မပ မပင်ထ န်ေးသ ြ်ေးန ိုင် န် သင်ကကာေးမပသရပေးမခင်ေး (အသ ပညာလ  ရမပာင်ေးရပေးမခင်ေး)၊ 

(၄) လိုပ်ငန်ေးလည်ပတ် န် အမခာေးရ ာ ဖ်ဝ  (Software)လ ိုအပ်ခ က်ြ ာေး ှ ပေါက သီေးမခာေးလ ိုအပ်ြည ် ဘာသာ ပ် 

  ိုင် ာနှင ် နည်ေးပညာ  ိုင် ာဝန်ရ ာင်ြှုြ ာေးက ိုလည်ေး ထည ်သွင်ေးရပေး န်။ 

(၅) တင်ေေါလြ်ေးည န်တွင် ရဖာ်မပထာေးသည ်အတ ိုင်ေး လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ နည်ေးပညာပ ိုင်ေး  ိုင် ာရ ွေးခ ယ်ြှုြ ာေးက ို 

 လ ိုက်နော န်။ 

(၆) Product ြ ာေးအာေး တပ် င်မခင်ေးနှင ် စြ်ေးသပ်မခင်ေး ရ ာင် ွက်ရပေး န်။ 

(၇) ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ အတွက် လ ိုအပ်သည ် အရမခခံအရ ာက်အအံိုြ ာေး ရန ော ်ဆ ် တ  (ဂ) တ င် ရ ဖာခ်ပ ာား 

သည ် SSB Infromation System လုပ်ငန်ားပ မအ ဆင ်န ှ င ့် ဒု တိယ အဆ င ့်တ င် အရ ာ င်အ  ည်ရဖာ် ရဆာ င် ွ ် ခ   

သည ် လုပ်ငန်ားမျာား နှင ် ခ  တ် က်မခင်ေးတ ိုို့က ို ရ ာင် ွက်ရပေးမခင်ေး။ 

(ဂ) သတင်ေးအခ က်အလက် ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ စနစ်သစ်သည် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့အာေး ရအာက်ပေါ ည်ြှန်ေးခ က် တစ်ခိုခ င်ေးစီ 

တ ိုင်ေးက ို ရ ာင် ွက်န ိုင်ရစ ြည်- 

(၁) သတင်ေးအခ က်အလက်ြ ာေး၏ အ ည်အရသွေး၊ မပည ်စံိုြှန်ကန်ြှုနှင ် လ ိုအပ်ခ  န်တ ိုင်ေးတွင် အလွယတ်ကူ  

 ှ န ိုင်ြှုက ို အာြခံန ိုင် ြည်။ 

(၂) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသနူှင ် မပ မပင်ထ န်ေးသ ြ်ေး န်စာခ  ပ်ြ ာေး အသစ်တစ်ဖန် ထပ်ြံြခ  ပ်  ိုသည ် တ ိုင်ရအာင် 

ရကာက်ယူ၊ စိုရ ာင်ေး၊ သ ြ်ေး ည်ေးထာေးသည ် အခ က်အလက်ြ ာေးသည် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ တစ်ဦေး 

တည်ေးြူပ ိုင် မဖစ် ြည်။ လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့က ဤ ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ တွင် အက ံ ေးဝင်ရသာ ရေတာအခ က်အလက် 

ြ ာေး (Data) နှင ် အရကကာင်ေးအ ာ၊ သတင်ေးအခ က်အလက်ြ ာေး (Information) က ိုကကည ်ရှုမခင်ေး၊ မပင ်င်မခင်ေး၊ 

အသံိုေးမပ မခင်ေးြ ာေးအတွက် ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူဘကြ်ှမဖစ်ရစ၊ ၎င်ေး၏ စီေးပွာေးဘက်ြ ာေးြှမဖစ်ရစ၊ ၎င်ေးြတှစ် င ် 

ငှာေး ြ်ေးထာေးသည ်သူြှမဖစ်ရစ၊ ြည်သူတစ်ဦေး တစ်ရယာက် သ ိုို့ြ ိုတ် ြည်သည ်အဖွ ွဲ့အစည်ေးကြ  အ နိ်ု့အ 

တာေး မပ လိုပ်မခင်ေး (သ ိုို့ြ ိုတ)် မပ လိုပ် န် အာေးထိုတ်ခွင ်ြ ှ ရစ ။ 

(၃) ရကာက်ယူ၊ စိုရ ာင်ေး၊ သ ြ်ေး ည်ေးထာေးသည ် ရေတာအခ က်အလက်ြ ာေး (Data) နှင ် အရကကာင်ေးအ ာ၊ 

သတင်ေးအခ က်အလက်ြ ာေး (Information) သည် က ိုယ်ရ ေးက ိုယ်တာ  ိုင် ာအခ က်အလက်ြ ာေး လံိုခခံ ြှု 

(Personal Information Privacy) သ ိုို့ြ ိုတ် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ တစ်ဖွ ွဲ့တည်ေး ြူပ ိုင်သာမဖစ်သည်။ 

(၄) သတင်ေးအခ က်အလက် ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ စနစ်ြ ှAsynchronous Synchronization Capacity ရပေးအပ်ထာေးသည ် 

လ ပ်စစ်ြီေးနှင ်  က်သွယြ်ှု ခက်ခ ရသာရေသြ ာေးြှ လွ ၍ အခ က်အလက်ြ ာေးက ို ြည်သည ်ရန ာ၊ ြည်သည ် 

အခ  န်တွင်ြ  ို အလွယ်တကူ ယူသံိုေးစွ န ိုင်ရစ န် လိုပ်ရ ာင်ရပေး ြည်။ 

(၅) လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ ရံိုေးခ  ပ်ဌာနခွ ြ ာေး၊ ရံိုေးခွ ြ ာေး၊ ရ ေးရံို၊ ရ ေးခန်ေးြ ာေးနှင ် သရဘာတူစာခ  ပ် ခ  ပ်  ိုထာေးရသာ 

ရ ေးရံို/ရ ေးခန်ေးြ ာေးအာေးလံိုေးတွင် အခ က်အလက်ြ ာေးက ို တစ်စိုတစ်စည်ေးတည်ေး  ယူသံိုေးစွ န ိုင် န် ရ ာင် ွက် 

ရပေး ြည်။ 

၁.၃။  အသ ုား ခပြုမည  သူ် ဦားရ ခန ်မှန ်ား တ  ်ချ ်ခခင်ား 

(က) ဤအခန်ေးတွင် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ြှ ဝန်ထြ်ေးြ ာေး၊ အာြခံအလိုပ်သြာေးြ ာေး၊ အက   ေးခံစာေးခွင ် ှ သူြ ာေး၊ အလိုပ် ှင်ြ ာေးနှင ် 

အစ ိုေး အဖွ ွဲ့အစည်ေးြ ာေးြှ အသံိုေးမပ ြည ်သူြ ာေးပေါဝင်ရသာ ဌာနတွင်ေးနှင ် ဌာနမပငပ် အသံိုေးမပ သူ အရ အတွက်အလ ိုက် လ ိုအပ်န ိုင် 

ြည ် စနစ်၏ အ ွယ်အစာေးက ို ခနိ်ု့ြှန်ေးရဖာမ်ပထာေးပေါသည်။ 

၁.၃.၁။  ဌာနတ င်ားအ သ ုားခပြုမည  ် သူ အရ အတ  ် 

(က) (‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ ရဖာ်ရ ာင်ပပီေးစီေး၍ အမပည ်အဝလည်ပတ်ခ  န်တွင်) လူြှုဖူလံိုရ ေးဌာနတွင်ေး စနစ်သစ်က ို အသံိုေးမပ ြည ် 
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သူြ ာေးတွင် မြန်ြာန ိုင်ငံအနှံို့ ှ  လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ ရအာက်ပေါရန ာြ ာေးနှင ် ဝန်ထြ်ေးြ ာေးအာေးလံိုေးပေါဝင်ြည်- 

ရမြမပင်၊တည်ရန ာအရ အတွက်စိုစိုရပေါင်ေး 

(၁) ရံိုေးခ  ပ်      - ၂၅ ရန ာ 

(၂) အလိုပ်သြာေးရ ေးရံိုကကီေးြ ာေး၊ရ ေးခန်ေးြ ာေးနှင ်အမခာေး  - ၁၅၀ ရန ာ 

(၃) တ ိုင်ေးနှင ်မပည်နယ်၊ခရ ိုင်နှင ်ပြ  ွဲ့နယရံ်ိုေးခွ ြ ာေး   - ၁၂၉ ရန ာ 

(၄) ရမြမပင်၊တည်ရန ာ စိုစိုရပေါင်ေး (၃၀၀) ြှ (၅၀၀) ခနိ်ု့အထ  

ဌာနတွင်ေးအသံိုေးမပ ြည ်သူအရ အတွက်စိုစိုရပေါင်ေး 

(၁) လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့တွင် လက် ှ ဝန်ထြ်ေးရပေါင်ေး (၂၄၀၀) ခနိ်ု့ ှ ပေါသည်။ ရနောင်တွင် ရ ေးရံို၊ရ ေးခန်ေး  ိုင် ာ 

ဝန်ထြ်ေးြ ာေး (အိုပ်ခ  ပ်ရ ေးဝန်ထြ်ေး၊ သူနောမပ ြ ာေး၊   ာဝန်ြ ာေးအပေါအဝင်) ဝန်ထြ်ေးရပေါင်ေး (၄၅၀၀) အထ  

တ ိုေးတက်လာန ိုင်ပေါသည်။ 

(၂) ပြ  ွဲ့နယ်ဦေးစီေးအ ာ ှ ြ ာေးြှစ၍ ရံိုေးခ  ပ်ဌာနြ ာေး ှ  အကကီေးအက ြ ာေးအထ  သက်  ိုင် ာဌာန၏ လိုပ်ငန်ေးစဉ် 

အလ ိုက် ဤစနစ်က ိုပ ိုြ ိုအသံိုေးမပ  န် လ ိုအပ်ြည်မဖစ်ပပီေး အသံိုေးမပ ြည ်ဝန်ထြ်ေးရပေါင်ေး (၇၀၀) ခနိ်ု့ ှ ြည် ို 

ရြ ာ်ြှန်ေးထာေးပေါသည်။ 

(ခ) ရအာက်ပေါစာြ က်နှောြ ာေးတွင် ဤစနစ်က ို အသံိုေးမပ ြည ်သူဦေးရ နှင ် ထ ိုသူြ ာေးြည်သည ်ရန ာြ ာေးတွင် တည် ှ ရကကာင်ေး 

ရဖာမ်ပထာေးသည ် ဇယာေးနှစ်ခိုပေါ ှ သည-် 

ဇယ ာား (1) လူမှုဖူလ ုရ ားအဖ  ွဲ့ ၏ ဖ  ွဲ့စ ည်ားပ ုအ စ နစ် ို တို ်ရို ်အသ ုား ခပြုမည  ်သူမျ ာား 

ဌာနမျာား 
ရန  ာအရ  

အတ  ် 

ရန  ာတစ်ခုစ   ှိစနစ်သစ်

 ို အသ ုားခပြုမည   ်ပ မ်ားမ  

သ ုားစ   သူ အရ အ တ  ် 

(အနည်ားဆ ုား မှ 

အမျာားဆ ုား) 

လူမှုဖူလ ုရ ားအဖ  ွဲ့ ှိ 

သ ုားစ   သူဦားရ စ ုစုရပေါင်ား 

(ခန ်မှန ်ား) 
 

ရနမပည်ရတာ်၊လူြှုဖူလံိုရ ေးရံိုေးခ  ပ်ဌာနခွ ြ ာေး ၁ ၅၀၀ ၅၀၀ 

လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏တ ိုင်ေးရေသကကီေးနှင ်မပည်နယ်/ 

ခရ ိုင် လူြှုဖူလံိုရ ေးရံိုေးြ ာေး 
၂၅ ၁၀ ၂၅၀ 

လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ပြ  ွဲ့နယ်ရံိုေးြ ာေး ၇၈ ၅ ြ ှ၃၀ ၅၀၀ 

အလိုပ်သြာေးရ ေးရံိုကကီေးြ ာေး ၃ ၂၀၀ ၆၀၀ 

လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ရ ေးခန်ေးြ ာေး ၁၀၀ ၂ ြ ှ၁၀ ၃၀၀ 

ဌာနကကီေးရ ေးခန်ေးြ ာေး ၅၈ ၂ ြ ှ၁၀ ၁၅၀ 

ရ ေးဝေါေးရထာက်ပံ မဖည ် ည်ေးရပေးြည ်အဖွ ွဲ့အစည်ေး ၁၅၀ ၃ ၄၅၀ 

၁.၃.၂။  ဌာနခပ င်ပမ ှအ သ ုားခပြုမည  ် သူမျာား အရ အ တ  ် 

(က) ဤစနစ်က ို တစ်န ိုင်ငံလံိုေးတွင် ဌာနမပငပ်ြှ အသံိုေးမပ ြည် ို  ည်ြှန်ေးထာေးသူ အရ အတွက်ြှာ ရအာက်ပေါအတ ိုင်ေးမဖစ် 

သည်- ( ည်ြှန်ေးထာေးသူ  ိုသည်ြှာ ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’က ို ရဖာ်ရ ာင်ပပီေး၍ အမပည ်အဝလည်ပတ်ရနသည ် အခ  န်တွင်သံိုေးစွ ြည ်သူ 

အရ အတွက်က ို  ိုလ ိုသည်။) 

ခနိ်ု့ြှန်ေးတွက်ခ က်ထာေးသည ် အလိုပ် ှင်ဦေးရ စိုစိုရပေါင်ေး 

(၁) ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ခိုနှစ်တွင် အလိုပ် ှင်/စီေးပွာေးရ ေး လိုပ်ငန်ေးရပေါင်ေး (၃၂,၀၀၀) ခနိ်ု့၊ 

(၂) ရနောင်လာြည ် (၃) နှစ်တွင် အလိုပ် ှင်/စီေးပွာေးရ ေး လိုပ်ငန်ေးရပေါင်ေး (၄၀,၀၀၀) ခနိ်ု့၊ 

(၃) (၁၀) နှစ်ကကာတွင် အလိုပ် ှင် / စီေးပွာေးရ ေး လိုပ်ငန်ေးရပေါင်ေး (၆၀,၀၀၀) ခနိ်ု့။ 
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ဇယ ာား (2) ဌာနခပ င်ပ ှိ တို ်ရို  ်အသ ုားခပ ြုမည ်သူမျ ာား ( ိုား ာား-လူမှုဖူလ ုရ ားအဖ  ွဲ့) 

အဖ  ွဲ့အစည်ား 
အဖ  ွဲ့ 

အရ  အ တ  ် 

ရန  ာတစ်ခုစ   ှိ စ န စ ်

သစ် ို အသ ုား ခပြုမည  ် 

ပ မ်ားမ သ ုားစ   သူ အရ  

အတ  ် (အနည်ားဆ ုားမှ 

အမျာားဆ ုား) 

စုစုရပေါင်ားအသ ုား ခပြုမည  ်သူ 

အရ အ တ  ် 

(ခန ်မှန ်ားရခခ) 
 

လိုပ်ငန်ေး ှင်ြ ာေး (၎င်ေးတ ိုို့၏ အလိုပ်သြာေးစာ ငေ်းက ို 

အခ  န်နှင ်တစ်ရမပေးညီမဖည ်စွက် န်နှင ်စီြံ န်ဤစနစ် 

က ို အသံိုေးမပ  န်လ ိုအပ်ြည်) 

လက် ှ တွင် 

၃၀၀၀၀ ြ ှ

အနောဂတ်တွင် 

၆၀၀၀၀ အထ  

(တစ်န ိုင်ငံလံိုေး) 

၂ ြ ှ၂၀ 
၆၀,၀၀၀ (အမပည ်အဝရဖာ် 

ရ ာင်ပပီေးခ  န်တွင်) 

အလိုပ်သြာေးဝန်ကကီေးဌာန ၇၀ ၅ ၃၅၀ 

လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ အက   ေးခံစာေးခွင ် ှ သူြ ာေး 

(လက်က ိုင်ဖိုန်ေး mobile App ၏ web portal ြ ှ

တစ် င )်  

တစ်န ိုင်ငံလံိုေး - 

၂,၅၀၀,၀၀၀ 

(အမပည ်အဝရဖာ် 

ရ ာင်ပပီေးခ  န်တွင်) 

မပည်သူူ့ရ ေးရံိုြ ာေး ၁၀၀ ၅ ြ ှ၁၀၀ ၁၀,၀၀၀ 

လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့နှင ်သရဘာတူ စာခ  ပ်ခ  ပ်  ို 

ထာေးရသာ ရ ေးရံို/ ရ ေးခန်ေးြ ာေး 
၅၀ ၂ ြ ှ၁၀ ၅၀၀ 

၁.၃.၃။ အသ ုား ခပြုမည  ်သူ အရ အတ  ်စု စုရပေါင်ား 

(က) ရနို့တစ်ရနို့၏ ဝင်ရ ာက်သံိုေးစွ သူအြ ာေး ံိုေးအခ  န်တွင် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ဝန်ထြေ်းြ ာေး၊ စနစ်က ို အသံိုေးမပ ြည  ်အလိုပ် ှင်၊ 

အလိုပ်သြာေးြ ာေးနှင ် အက   ေးခံစာေးခွင ် ှ သူြ ာေး ရပေါင်ေးလ င်တစ် က် အသံိုေးမပ သူဦေးရ  (၁၀၀,၀၀၀)  နီေးပေါေး ှ ြည် ို ခနိ်ု့ြှန်ေးထာေးပေါ 

သည်။ 

(ခ) အလိုပ် ှင်ြ ာေးကလည်ေး အခ က်အလက်ြ ာေးက ို ပံိုြှန်မဖည ်သွင်ေး န် အထူေးသမဖင ် ထည ်ဝင်ရကကေးရပေးရ ာင် သည ် 

 က်ြ ာေးတွင် ဤစနစ်က ို ပံိုြှန်အသံိုေးမပ ြည ်အလိုပ် ှင်ရပေါင်ေး (၂၀,၀၀၀) ရက ာ် ှ ြည် ိုခနိ်ု့ြှန်ေးသည်။ 

၁.၃.၄ ။ ID  တ်ပမာဏန ှ င ်အရ အတ  ် 

(က) အာြခံအလိုပ်သြာေးအရ အတွက်စိုစိုရပေါင်ေး 

(၁) ၂၀၂၂-၂၀၂၃ နှစ်အတွက် တစ်သ န်ေးနှင ်နှစ်ရသာင်ေးခနိ်ု့  

(၂) ရနောင်လာြည ် (၃) နှစ်အတွက် (၃) သန်ေးရက ာ်  

(၃) (၁၀) နှစ်အကကာတွင် (၁၀) သန်ေးရက ာ်  

(အက ံ ေးြဝင်ရသေးရသာအစ ိုေး အ ာ ှ ြ ာေး၊ ဝန်ထြ်ေးြ ာေးက ိုထည ်သွင်ေးတွက်ခ က်ြထာေးပေါ။) 

(ခ) အာြခံစ စစ်ရ ေးကတ်မပာေး (Smart Card) ထိုတ်ရပေး န် လ ိုအပ်သည ် အခ က်အလက်ြ ာေးအတွက် သ ြ်ေး ည်ေး ြည ် 

ပြာဏက ို ရအာက်ပေါအတ ိုင်ေးခနိ်ု့ြှန်ေးထာေးပေါသည်- 

(၁) အခ က်အလက်- အြည်၊ အဘအြည်၊ ရြွေးသကက ာဇ်၊ န ိုင်ငံသာေးစ စစ်ရ ေးအြှတ်၊ လူြှုဖူလံိုရ ေးအာြခံစ စစ် 

ရ ေးအြှတ်၊ ဌာနတွင်ေးစနစ်ြှနံပေါတ်၊ လက်ရ ွ ာ(၂)ခို အတွက်နံပေါတ်ြ ာေး (လက်ရ ွ ာ စတင်ဖတ်သည ် 

algorithm  ြ ှထွက်လာသည ်တွက်ခ က်ြှု)  

(၂) အလိုပ်သြာေးြ ာေး၏ က ိုယ်ရ ေးအခ က်အလက်ြ ာေး (Biometric) က ို ISO, ICAO standard ြ ာေးနှင ်အညီ  ယူ 

သွာေး န် စီစဉ်ထာေးသည်။ 

(၃) ဓေါတ်ပံို (jpg)၊ လက်ရ ွ ာနှင ် အမခာေးက ိုယ်ရ ေးအခ က်အလက်ြ ာေးက ို (Biometric) သ ြ်ေး ည်ေးန ိုင် န်အတွက် 

အလိုပ်သြာေးတစ်ဦေးလ င် အြ ာေး ံိုေး 1 Megabyte ဝန်ေးက င် ခနိ်ု့ြှန်ေးထာေးပေါသည်။ 
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၂။ လိုအပ်ချ ်မျာား အရက ာ င်ားအ က  မ်ားဖျင်ား ရဖာ်ခပခ ျ ် 

၂.၁။ ‘ရခဖ ှင်ားချ ်’ အရက ာ င်ား  ရယ ဘုယျအ ျဉ်ားချ ြုား ရဖာ် ခပခခ င်ား 

(က) လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့သည် ၂၀၁၂ ခိုနှစ် လူြှုဖူလံိုရ ေး ဥပရေ၊ နည်ေးဥပရေနှင်  ည န်ကကာေးခ က်ြ ာေးနှင ်အညီ အာြခံစနစ်ြ ာေး 

က ို အရကာင်အထည်ရဖာ်ရ ာင် ွက်ရပေးန ိုင်ြည်  ဘက်စံိုပေါဝင်သည်  သတင်ေးအခ က်အလက် ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ စနစ်တစ်ခိုက ို တည် 

ရ ာက်လ က် ှ ပေါသည်။ လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ ပငြ်လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နည်ေးြ ာေးနှင ် လိုပ်ငန်ေးစဉ်ြ ာေးသည် ထူေးမခာေးပပီေးအခ  န်နှင ် အြ  

ညြှ န ှုင်ေးရ ာင် ွက် န် လ ိုအပ်သည ်သရဘာ ှ  ာ လိုပ်ငန်ေးအ ငေ်းအမြစ် စီြံခန်ို့ခွ ရ ေးစနစ်မဖစ်ရသာ Enterprise Resource 

Planning System (ERP) (သ ိုို့ြ ိုတ်) အသံိုေးမပ သူဝန်ရ ာင်ြှု စီြံခန်ို့ခွ ရ ေးစနစ် မဖစ်ရသာ Customer Relation Management 

System (CRM) တ ိုို့က  သ ိုို့ရသာ အသင် သံိုေးစနစ်ြ ာေးက ိုဝယ်ယူမခင်ေးြမပ  န် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့က  ံိုေးမဖတ်ထာေးသည်။ စာ ငေ်းက ိုင် 

နည်ေးစနစ်၊ လူူ့စွြေ်းအာေးအ င်ေး အမြစ်စီြံခန်ို့ခွ ရ ေး၊ အရ ာက်အဦနှင ် ရံိုေးသံိုေးပစစည်ေးက   ယာြ ာေး မပ မပင်ထ န်ေးသ ြ်ေးမခင်ေးနှင ် ရ ေးရံို 

စီြံခန်ို့ခွ ရ ေးစနစ်ြ ာေးအတကွ်သာလ င် အသင ်သံိုေးရ ာ ဖ်ဝ  (Software) ြ ာေးက ို ဝယ်ယူသံိုေးစွ သွာေး န် စီစဉ်ထာေးသည်။ 

(ခ) ဤ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’စနစ်က ို Web နှင ် Mobile အရမခမပ  ူ၍ (၂) ြ   ေး ရ ေး ွ သွာေးပေါြည်။ ဤစနစ်က ို ပ ိုို့ရ ာင်ရ ေး 

နှင ် က်သွယ်ရ ေးဝန်ကကီေးဌာန၊ e-Government Data Center(S-12) တွင်တပ် င်ထာေးသည်  လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏    ိုရေတာ 

ဌာန (Centralized Data Center) က ို အရမခတည်ပပီေး Virtualized Infrastructure က ို အသံိုေးမပ ၍ လည်ပတ်သွာေးပေါြည်။ 

လံိုခခံ ရ ေးနှင် လ   ွဲ့ဝှက်သ ြ်ေး ည်ေး ြည ် အခ က်အလက်ြ ာေးရကကာင်  Cloud Hosting Service အသံိုေးမပ မခင်ေးြ ာေးက ို လက်ခံရ ာင် 

 ွက်မခင်ေးြ ှ ပေါ။  

(ဂ) Microsoft Platform (Microsoft .NET, IIS Server, MS-SQL DB၊ MS-SQL Server ၊ Mobile apps for Android) 

ရပေါ်တွင် အရမခခံထာေးရသာ အသံိုေးမပ သူ လ ိုအပ်ခ က်အတ ိုင်ေး အသစ်ရ ေး ွ ထာေးသည ် Application မဖင်  ပင်ြလိုပ်ငန်ေးစဉ်အာေးလံိုေး 

က ို အရထာက်အပံ ရပေးန ိုင် န်စီစဉ်ထာေး ှ ပေါသည်။ လိုပ်ငန်ေးလည်ပတ်ြှု၊ စီြံခနိ်ု့ခွ ြှုနှင ် Business Indicator   ိုင် ာ အစီ င်ခံစာ 

ြ ာေးထိုတ်ရပေးန ိုင်ြည ် Business Intelligence (BI) Application သ ိုို့ြ ိုတ် Data Warehouse တစ်ခိုခိုအတွက် လ ိုအပ်သည ် ETL 

(Extract-Transform-Load) အတွက် Source အာေး Operational Database ြှ ယူရ ာင် ွက်ပေါြည်။ 

(ဃ) ဤ ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’တွင် လူြှုဖူလံိုရ ေးအာြခံထာေး ှ သည ် အလိုပ်သြာေးြ ာေးနှင ် အက   ေးခံစာေးခွင ် ှ သူြ ာေး အာေးလံိုေးက ို 

ဓေါတ်ပံို၊ လက်ရ ွ ာြ ာေးက  သ ိုို့ ဇီဝအခ က်အလက်ြ ာေးနှင်  Microprocessor Chip နှင ် ဘာေးကိုတ်တ ိုို့ပေါဝင်သည်  လူြှုဖူလံိုရ ေး 

အာြခံစ စစ်ရ ေးကတ်ြ ာေး (Smart ID Card) ထိုတ်ရပေးသွာေးပေါြည်။ အာြခံစ စစ်ရ ေးကတ်မပာေးြ ာေးက ို ရနမပည်ရတာ်တွင် အဓ က 

ရ ိုက်နှ ပ်ထိုတရ်ဝသွာေးြည်မဖစ်ပပီေး စီြံက န်ေးကာလပပီေး ံိုေးပပီေး ရနောက်ပ ိုင်ေးကာလြ ာေးတွင်  န်ကိုန်၊ ြနတရလေး က  သ ိုို့ရသာ အာြခံ 

အလိုပ်သြာေးဦေးရ  ြ ာေးမပာေးသည ်ပြ  ွဲ့ကကီေးြ ာေးတွင် အာြခံစ စစ်ရ ေးကတ်မပာေးြ ာေးက ို ရ ိုက်နှ ပ်ထိုတ်ရဝန ိုင်ရ ေးအတွက် နည်ေးပညာ 

လ ိုအပ်ခ က်ြ ာေးက ိုလည်ေး စဉ်ေးစာေးရ ာင် ွက်ထာေး ှ ပေါသည်။ 

(င) ထည ်ဝင်ရကကေးြ ာေး ရကာက်ခံမခင်ေးနှင ် အက   ေးခံစာေးခွင ်ြ ာေးရပေးအပ်န ိုင် န် တည်ရ ာက်ြည ် Application အာေး 

မြန်ြာန ိုင်ငံအတွင်ေး လက် ှ လိုပ်ရ ာင်လ က် ှ ရသာ e-Money/e-Banking ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာေးမဖင ် ခ  တ် က်သွာေးပေါြည်။ အခ   ွဲ့ 

အရမခအရနြ ာေးတွင် လက်ငင်ေးရငွသာေးထိုတ်ယူ န် လ ိုအပ်ရနရသေးသည ်အတွက် ဤ Application အရနမဖင ် လက်ငင်ေးရငွသာေးလ   

ရမပာင်ေးမခင်ေး ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာေးရပေး န်လည်ေး လ ိုအပ်သည်။   

(စ) ဤစနစ်က ိုရ ေး ွ  ာတွင် «Event Driven Architecture- က စစ ပ်က ို အရမခခံသည ်တည်ရ ာက်ပံိုနည်ေးစနစ်»  ူသည ် 

အယူအ အရပေါ်အရမခခံ၍တည်ရ ာက်သွာေးပေါြည်။ က စစ ပ်ြ ာေး (Events) သည် လူြှုဖူလံိုရ ေး ဥပရေ၊ နည်ေးဥပရေ၊ အြ နိ်ု့၊ 

ည န်ကကာေးခ က်ြ ာေး၊ ပငြ်လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နည်ေးနှင ် လိုပ်ငန်ေးစဉ်ြ ာေးအ   မဖစ်ရပေါ်လာသည ် လ ိုအပ်ခ က်ြ ာေးအာေးလံိုေးနှင ် သက်  ိုင်ပေါ 

သည်။ က စစ ပ်ြ ာေး (Events) က ို အလ ိုအရလ ာက်မဖစ်ရစ၊ လူက ိုယ်တ ိုင်မဖစ်ရစ (သ ိုို့ြ ိုတ်) နှစ်ြ   ေးရ ာ၍ မဖစ်ရစ လိုပ်ရ ာင်န ိုင် 

သည်။ ‘လိုပ်ငန်ေးစဉ်တစ်ခို’ ို   ို ာတွင် က စစ ပ် (Event) တစ်ခိုအတွက်  လေ်ြ ာေးထွက်ရပေါ်လာရစ န် အခ က်အလက်ြ ာေးက ို 

 ှာရဖွမခင်ေး၊ ရမပာင်ေးလ မခင်ေး၊ အတည်မပ မခင်ေးနှင ် သ ြ်ေး ည်ေးမခင်ေးအစ ှ သည ် အလ ိုအရလ ာက်မဖစ်ရစ၊ လူက ိုယ်တ ိုင်မဖစ်ရစ 

ရ ာင် ွက် သည ် အ င ်ြ ာေးအာေးလံိုေးပေါဝင်သည်။ ဤနည်ေးလြ်ေးက ို အသံိုေးမပ ပေါက အက   ေးခံစာေးခွင် ြ ာေး မပန်လည်တွက်ခ က် 

မခင်ေးနှင ် Database မပန်လည်တည်ရ ာက် န် လ ိုအပ်ခ  လ င် သ ိုို့ြ ိုတ်  စာ ငေ်းစစ်ရ ေး ာတွင် လွယက်ူသက်သာရစသည်။ 

က စစ ပ်တစ်ခိုခ င်ေးစီအရပေါ်ြူတည်၍ အက   ေးခံစာေးခွင် ြ ာေးက ို အခ  န်ကာလအလ ိုက် မပန်လည်တွက်ခ က် သွာေးပေါြည်။ Database 

ြမပည ်စံိုြှုရကကာင ်မဖစ်ရသာ ရနောက်ရကကာင်ေးမပန် တွက်ခ က် ြှုြ ာေးက ို က စစ ပ်- အရမခမပ စနစ်တွင် လွယက်ူစွာ တွက်ခ က်န ိုင် န် 

စစီဉ်ထာေး ှ ပေါသည်။ 
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( ) ရ ေး ွ တည်ရ ာက်ြည ် Application သည် ရအာက်ပေါအဓ ကလိုပ်ငန်ေးစဉ်ြ ာေးက ို ရထာက်ပံ ရပေးန ိုင် န် 

ရ ေး ွ ထာေးပေါသည်-  

(၁) အလိုပ် ှင် ြှတ်ပံိုတင်မခင်ေး 

(၂) အလိုပ်သြာေးြ ာေးနှင ်အက   ေးခံစာေးခွင ် ှ သူြ ာေး သတ်ြှတ်မခင်ေးနှင ် ြှတ်ပံိုတင်မခင်ေး 

(၃) ထည ်ဝင်ရကကေးရကာက်ခံမခင်ေး 

(၄) အက   ေးခံစာေးခွင ် ရလ ာက်ထာေးမခင်ေး 

(၅) အက   ေးခံစာေးခွင ်ရပေးအပ်မခင်ေး 

(၆) က န်ေးြာရ ေးရစာင ်ရ ှာက်ြှုရပေးအပ်မခင်ေး 

(၇)  က်လက်အရကာင်အထည်ရဖာ်ြည ် လူြှုဖူလံိုရ ေးအာြခံအစီအစဉ်ြ ာေး နှင ် 

(၈) အနောဂတ်တွင် မဖစ်ရပေါ်လာန ိုင်ြည ် အာြခံစနစ်ြ ာေး၊ အမခာေးဌာနြ ာေးနှင ် ခ  တ် က်ရ ာင် ွက်န ိုင်ြည ် 

လူြှုရ ေး ာအစီအစဉ်ြ ာေး 

(ဇ) ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ တစ်ခိုလံိုေးတွင်ရအာက်ပေါ Software Package ြ ာေးတည်ရ ာက်မခင်ေးလည်ေးပေါဝင်ပေါသည်- 

(၁) အလိုပ်သြာေးရ ေးရံို စီြံခန်ို့ခွ ရ ေးစနစ ်

(၂) လူူ့စွြ်ေးအာေးအ င်ေးအမြစ် စီြံခနိ်ု့ခွ ရ ေးစနစ် 

(၃) အရ ာက်အဦနှင ် ရံိုေးသံိုေးစက်ပစစည်ေးက   ယာြ ာေး မပင် င်ထ န်ေးသ ြ်ေးရ ေးစနစ် 

( ) လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ IT ဝန်ထြ်ေးြ ာေးအာေး ရအာက်ပေါနည်ေးပညာြ ာေးအာေးလံိုေးက ို ရလ က င ်သင်ကကာေးရပေးလ က် ှ ပေါသည်-  

(၁) The Microsoft.NET Platform 

(၂) The Android Platform 

(၃) Software Packages ြ ာေးအာေးလံိုေး 

(၄) The Data Center နှင ် Telecommunication Infrastructure 

(ည) သင်တန်ေးရပေးမခင်ေး၏  ည် ွယ်ခ က်ြှာ လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ IT ဝန်ထြ်ေးြ ာေး ြ ြ ဘာသာ ပ်တည်န ိုင်ရအာင် 

ရလ က င ်ရပေး န်မဖစ်သည်။ လိုပင်န်ေးပပီေးစီေးသည ်အခေါ IT ဝန်ထြ်ေးြ ာေးသည် ဤစနစ်က ို ြ ြ ဘာသာမပ မပင် ထ န်ေးသ ြ်ေးန ိုင်ပပီေး 

အနောဂတ်တွင် မဖစ်ရပေါ်လာြည ် လ ိုအပ်ြှုြ ာေးအလ ိုက် တ ိုေးတက်ရအာင်ရ ာင် ွက်န ိုင် န်  ည် ွယ်ရ ာင် ွက်မခင်ေးမဖစ်ပေါသည်။ 

၂.၂။ ခမန ်မာဘ ာသ ာစ ာား 

(က) စီြံက န်ေးနှင ်  ိုင်ရသာ တ ာေးဝင် က်သွယ်ရမပာ  ိုရပေးပ ိုို့ြှုြ ာေး၊ စာခ  ပ်စာတြ်ေး  ိုင် ာ က စစ ပ်ြ ာေး အာေးလံိုေးအတွက် 

မပည်ရထာင်စိုသြမတမြန်ြာန ိုင်ငံရတာ်၏ တ ာေးဝင်ရံိုေးသံိုေးဘာသာစကာေးမဖစ်ရသာ မြန်ြာစာက ို အသံိုေးမပ သွာေးပေါြည်။ စီြံက န်ေး 

အခ  န်ြီပပီေးစီေးန ိုင် န် အမခာေးဘာသာြ ာေးြှ မြန်ြာစကာေးသ ိုို့ဘာသာမပန်  ို န် လ ိုအပ်လာပေါက ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသြူှ တာဝန်ယူ 

လိုပ်ရ ာင်ရပေး န ်စစီဉ်ထာေး ှ ပေါသည်။ 

(ခ) ရ ေး ွ ထာေးြည ် Application နှင ် Software Package တစ်ခိုလံိုေးသည် မြန်ြာဘာသာမဖစ်သာ ရ ေး ွ သွာေးပေါြည်။ 

အသံိုေးမပ ြည ်သူြ ာေးအာေး  ည် ွယ်ရဖာ်မပြည ် ည န်ကကာေးခ က်ြ ာေး၊ ရခေါင်ေးစီေးြ ာေး၊ ကွက်လပ်မဖည ်စွက် န် အည န်ေးစာြ ာေး၊ ရ ွေးခ ယ် 

န ိုင်သည ် က န်ေးဂဏန်ေးတန်ဖ ိုေးြ ာေး စသည်တ ိုို့က ိုလည်ေး မြန်ြာဘာသာစကာေးမဖင ် ရဖာမ်ပ ြည်။ Operation System သ ိုို့ြ ိုတ် 

နည်ေးပညာ  ိုင် ာနှင်  ရ ာ ဖ်ဝ ရ ေး ွ မခင်ေး  ိုင် ာ အရမခခံအရ ာက်အအံိုြ ာေးအတွက် အသံိုေးမပ ထာေးသည ် Software Tools 

ြ ာေးြှ ထိုတ်လ တ်လ ိုက်သည်  အြှာေးမပစာသာေးြ ာေး (Error Messages) က ို အဂဂလ ပ်ဘာသာမဖင ် ရဖာမ်ပန ိုင် န် စစီဉ်ထာေး ှ ပေါသည်။  

(ဂ) ဤစနစ်အတွက် အသံိုေးမပ ြည ် စကာေးလံိုေးြ ာေးသည် မြန်ြာဘာသာစကာေးအတွက် စံသတ်ြှတ်ထာေးရသာ ယူနီကိုတ် 

စကာေးလံိုေးြ ာေးက ို အရမခခံအသံိုေးမပ ြည်မဖစ်ပေါသည်။   

၂.၃။ စ မ  ိန်ားရ ားဆ  ခခင်ား 

(က) ဤစီြံက န်ေးတွင် အ င်  (၃)  င်  ှ ပပီေး အခ  န်ကာလအာေးမဖင်  (၃)နှစ် ကကာမြင် ြည်မဖစ်သည်။ ဤတင်ေေါလြ်ေးည န်သည် 

အ  ိုပေါအ င ်ြ ာေးအနက်ြ ှ လိုပ်ငန်ေးစဉ်တစ်ခိုအရနမဖင ်အပေါအဝင် မဖစ်ပေါသည်။ ယခိုနှစ်တွင် SSB Inforamtion System ၊ 

လိုပ်ငန်ေးတတ ယအ င ်အာေး အရကာင်အထည်ရဖာ် န်လ ိုအပ်သည ် Hardware ြ ာေးအာေး Lot အြှတ်(၃) Hardware ြ ာေး 

အရနမဖင ် ဝယ်ယူသွာေးြည်မဖစ်ပေါ၍ ရန ော ်ဆ ် တ  ( ) တ င် ရဖ ာ်ခပ ာားသည ် ရပား အပ် မည  ်လု ပ်ငန်ားမျာား၏ Sp ecif ic atio n မျာား  

အ  Hardware ြ ာေးအာေးလံိုေးအာေး ရနမပည်ရတာ် ှ  လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့(ရံိုေးခ  ပ်)သ ိုို့ ရပေးပ ိုို့ပပီေး လ ိုအပ်ရသာ System/Application 
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Software ြ ာေး ထည ်သွင်ေးမခင်ေး၊ စြ်ေးသပ်စစ်ရ ေးမခင်ေးနှင ် နည်ေးပညာ  ိုင် ာရလ က င ်သင်ကကာေးရပေးမခင်ေး လိုပ်ငန်ေးြ ာေးအာေးလံိုေးအာေး 

ရ ာင် ွက်ပပီေးစီေး၍ လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့သ ိုို့ လ  ရမပာင်ေးရပေးမခင်ေး နှင ် Guarantee, Operation & Maintenance ကာလအာေး 

ရအာက်ပေါအတ ိုင်ေးသတ်ြှတ်ပေါသည-် 

ဇယ ာား (3)-လုပ်ငန်ားရဆ ာင် ွ ် ပ ပ ားစ ား  မည ်အချနိ် ာလ 

စဉ်  လုပ်ငန်ားအမျြိုား အစာား 
ရဆာင် ွ ်ရပား မည  ် 

လုပ်ငန်ားမျာား 

ရဆာင် ွ ် ပပ ားစ ား မည  ်  

ရန     ်
Warranty က ာလ 

၁။ 
Hardware 

ြ ာေးဝယ်ယူမခင်ေး 

ရန ော ်ဆ ်တ  ( ) တွင် 

ရဖာ်မပထာေး Hardware 

ြ ာေး၏ S p e c i f i c a t i o n  

ြ ာေး အ  တင်သွင်ေးရပေး  

ပေါြည်။ 

ရန ော ်ဆ ်တ  ( ) တွင်ရဖာ် 

မပထာေးသည ် Spec if icat ion  

ြ ာေးအ  ၁၅-၃-၂၀၂၅  က်ရနို့ 

အပပီေး အပ်နှရံ ာင် ွက်ရပေး ပေါ 

ြည်။ 

Desktop Computer၊ 

Monitor (24”) နှင ် External 

HDD တ  ို့အတွက် ပစ္စည််းမ  ်း 

အပ်နှံပပ ်းစ္ ်း၍ စ္တင်လည်ပတ် 

အသံ ်း ပပြုသည ် အခ  န်မှစ္၍ 

အနည််းဆံ ်း အ မခံ သက်တမ််း 

က လ (၃) နှစ္်အထ  လည််း 

ကက င််း၊ UPS 1250VA နှင ် 

Printer တ  ို့ အတွက် အ မခံ 

သက်တမ််းက လ အနည််းဆံ ်း 

(၁) နှစ္် အထ လည််းကက င််း 

ပစ္စည််း နှင ် လက်ခ အခမ  ပြင ် 

ကဆ င်ရွက်ကပ်းရပါမည်။ 
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၃။ စ မ  ိန်ားအာား စ မ ခန ်ခ  ခခင်ား (Project Management) 

 (က) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် ဤအခန်ေးတွင် ရဖာ်မပထာေးသည ် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ စီြံက န်ေးအရကာင်အထည်ရဖာ် 

ရ ာင် ွက်ရ ေး  ိုင် ာအဖွ ွဲ့ြ ာေးက ို ထည ်သွင်ေးစဉ်ေးစာေး၍ ၎င်ေးအရနမဖင ် ရ ာင် ွက် ြည ်တာဝန်ြ ာေးနှင ် ပပီေးစီေးရပေးအပ် ြည ် 

လိုပ်ငန်ေးြ ာေးအာေးလံိုေးက ို စီစဉ်ရ ာင် ွက် ပေါြည်။ 

(ခ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် ပပီေးစီေး န် ှ သည ် လိုပ်ငန်ေးြ ာေးက ို ြ ြ ဘာသာ ဦေးစီေးလိုပ်က ိုင် န် တာဝန် ှ ပပီေး လူြှုဖူလံိုရ ေး 

အဖွ ွဲ့၏ သတင်ေးအခ က်အလက်စနစ် စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာသ ိုို့ ပံိုြှန်အစီ င်ခံတင်မပ ြည်။ ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် စီြံက န်ေး 

အစီ င်ခံစာက ို အပတ်စဉ်ရ ေးသာေးတင်မပ န် လ ိုအပ်ပပီေး အပတ်စဉ်က င်ေးပြည ် စီြံက န်ေးရလ လာသံိုေးသပ်ရ ေး အစည်ေးအရဝေးပွ  

ြ ာေးက ိုလည်ေး လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာနှင ်အတူ တက်ရ ာက် ြည်။ ထ ိုို့အမပင ် လူြှုဖူလံိုရ ေးစီြံက န်ေး ဦေးရ ာင် 

ရကာ်ြတီက ဦေးစီေးက င်ေးပြည ် စီြံက န်ေးသံိုေးသပ်ရ ေး အစည်ေးအရဝေးြ ာေးလည်ေး လစဉ် ှ ပေါြည်။ ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေး သူအရနမဖင ် 

ထ ိုအစည်ေးအရဝေးပွ အခ   ွဲ့က ို လ ိုအပ်လ င် တက်ရ ာက် ပေါြည်။ 

(ဂ)  ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ က ို အရကာင်အထည်ရဖာ်ရနစဉ် ကာလအတွင်ေး ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် စီြံက န်ေးအတွက် တာဝန် 

ရပေးထာေးသည ် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ဝန်ထြ်ေးြ ာေးနှင ် အမပည ်အဝပူေးရပေါင်ေးရ ာင် ွက် ပေါြည်။ 

ပံို (1) – လူမှုဖူလ ုရ ား အဖ  ွဲ့ သ တ င်ားအချ ်အ လ ်စနစ် စ မ  ိန်ား စ မ ခန ်ခ  မည  ် ဖ  ွဲ့စ ည်ားပ  ု

 

 

၃.၁။ စ မ  ိန်ား စ မ ခန ်ခ  ရ ားလုပ်ငန်ားစဉ် အချြုပ် 

၃.၁.၁။ အုပ်ချြုပ်ရ ားနှင ် စ မ ခန ်ခ  ရ ား  လုပ်ငန်ားစ ဉ် 

(က) စီြံက န်ေးက ို အ င ်ြ ာေးခွ ၍ စီြံခနိ်ု့ခွ သွာေးပေါြည်။ ဦေးရ ာင်ရကာ်ြတီသည် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့နှင ် အမခာေးရသာ 

Stakeholder ြ ာေး၏ လ ိုအပ်ခ က်ြ ာေးနှင ် က ိုက်ညီသည ် စီြံက န်ေး၏  ည် ွယခ် က်ြ ာေးအတ ိုင်ေး လြ်ေးည န်ရပေးပေါြည်။ ဦေးရ ာင် 

ရကာ်ြတီသည် အစည်ေးအရဝေးတစ်လ (၁) ကက ြ် က င်ေးပပေါြည်။ အစည်ေးအရဝေးတွင် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ သတင်ေးအခ က်အလက် 

စနစ ် စီြကံ န်ေးြန်ရနဂ ာ၏ အကကံမပ ခ က်ြ ာေးနှင ်အတူ ပပီေးစီေး ြည ် လိုပ်ငန်ေးြ ာေးက ို အတည်မပ ရပေးပေါြည်။ ဦေးရ ာင်ရကာ်ြတီ 

၏ ံိုေးမဖတ်ခ က်ြ ာေးသည်သာလ င် အတည်မဖစ်သည်။  

(ခ) စီြံက န်ေး၏ လိုပ်ငန်ေးတာဝန်ြ ာေးနှင ် ပပီေးစီေး ြည ်လိုပ်ငန်ေးြ ာေးက ို ရလ လာရစာင ်ကကည ် န် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့သတင်ေး 

အခ က်အလက်စနစ် စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာနှင ် ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူဘက်ြှ စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာသည် စီြံက န်ေး-စီြံခနိ်ု့ခွ ရ ေး 

အစည်ေးအရဝေးက ို အပတ်စဉ်မပ လိုပ် ပေါြည်။ လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ သတင်ေးအခ က်အလက်စနစ် စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာနှင ် ရထာက်ပံ  

ရပေးသွင်ေးသူဘက်ြှ စီြံက န်ေးြနရ်နဂ ာတ ိုို့သည် ရပေါ်ရပေါက်လာရသာ မပဿနောြ ာေးက ို ြှတ်တြ်ေးတင်၍ ထ ိုမပဿနောြ ာေးက ို ရမဖ ှင်ေး 

 န်  ံိုေးမဖတ်ခ က်ြ ာေး ခ ြှတ်ရပေး ြည်။  

(ဂ) စ တ်ဝင်စာေးဖွယ်ရကာင်ေးရသာ စီြံက န်ေးရစာင ်ကကည ်ရလ လာရ ေး လိုပ်ငန်ေးစဉ်မဖစ်ရစ န် စီြံက န်ေး-စီြံခနိ်ု့ခွ ရ ေး 
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အစည်ေးအရဝေးြ ာေးက ို တ ိုတ ိုနှင ်လ ို င်ေးသာ က င်ေးပ ြည်။ အရသေးစ တ်ရ ွေးရနွေး န် (သ ိုို့ြ ိုတ်) အမခာေးက စစ ပ်ြ ာေး ှ ၍  ှင်ေးလင်ေး 

ရမပာ  ို န် လ ိုအပ်ပေါက သက်  ိုင်သူြ ာေးသာပေါဝင်သည ် သေီးမခာေးအစည်ေးအရဝေး မပ လိုပ် ြည်။  

(ဃ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူအဖွ ွဲ့သည် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ နည်ေးပညာအဖွ ွဲ့၊ ရ ေး ွ တည်ရ ာက်ရ ေးအဖွ ွဲ့ြ ာေး၊ အသံိုေးမပ သူ 

က ိုယ်စာေးမပ အဖွ ွဲ့၊ လိုပ်ငန်ေးစတင်အသံိုေးမပ န ိုင်ရ ေးနှင ် အရမပာင်ေးအလ စီြံခနိ်ု့ခွ ရ ေးအဖွ ွဲ့တ ိုို့နှင ်အတူ အနီေးကပ်လိုပ်ရ ာင် ြည်။ 

သ ိုို့ြှသာ စီြံက န်ေးရ ေး ွ မခင်ေးနှင ် အရကာင်အထည်ရဖာ်မခင်ေး လိုပ်ငန်ေးစဉ်သည် အ င်ရမပရခ ာရြွွဲ့ပပီေး၊ ရ ာင် ွက်ရပေးအပ် ြည ် 

လိုပ်ငန်ေးြ ာေး အာေးလံိုေးပပီေးစီေးရအာင်မြငန် ိုင်ြည်မဖစ်သည်။   

၃.၁.၂။ ရပားအပ် မည ်လုပ်ငန်ားမျာား ို  ပပ ားစ  ားရက ာင်ား အ တည်ခပြု သည ်လု ပ်ငန်ားစ ဉ် 

(က) ဤစီြံက န်ေးသည် ရပေးအပ် ြည ်လိုပ်ငန်ေးတစ်ခိုခ င်ေးစီ၏ ပပီေးစီေးြှုအလ ိုက်ရငွရပေးရခ ြည ် ပံိုရသရ ေးနှုန်ေး သတ်ြှတ်ထာေး 

ရသာစီြံက န်ေး တစ်ခိုမဖစ်သည်။ ရပေးအပ် ြည ် လိုပ်ငနေ်းြ ာေးပပီေးစီေးသွာေးရကကာင်ေး လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ ဦေးရ ာင်ရကာ်ြတီြှ 

အပပီေးသတ်အတည်မပ ပပီေးလ င် ရငွရပေးရခ ပေါြည်။ အတည်မပ ခ က် ြှသာလ င် ပပီေးစီေးသွာေးသည ် လိုပ်ငန်ေးတစ်ခိုအတွက် ရထာက်ပံ  

ရပေးသွင်ေးသူဘက်ြှ ရငွရတာင်ေးခံလ ာရပေးပ ိုို့ ပေါြည်။ စီြံက န်ေး၏ ရပေးအပ် ြည ် လိုပ်ငန်ေးြ ာေးပပီေးစီေးရကကာင်ေး အတည်မပ  ာတွင် 

လ ိုက်နော ြည ်လိုပ်ငန်ေးစဉ်က ို ရအာက်ပေါပံိုတွင်ရဖာ်မပထာေးသည်- 

 

ပံို (2) – ရပားအပ် မည ် လုပ်ငန်ား မျာား ပပ ားစ ားရက ာင်ား အတည်ခပ ြု ာတ င် လို ်နော မည ် လုပ် ငန်ားစ ဉ် 

၃.၂။ ရဆာင် ွ ်ရပား အပ် မည  ် န ည်ားလမ်ား 

(က) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် အ ံိုေးသတ်တွင်ရပေါင်ေးစပ်လ ိုက်ပေါက ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ စနစ်တစ်ခိုမဖစ်လာြည ် ရပေးအပ် ြည ် 

လိုပ်ငန်ေးတစ်ခိုခ င်ေးစီက ို ပပီေးစီေးရအာင်ရ ာင် ွက်ရပေး န် တာဝန် ှ သည်။ ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ စနစ်က ို ရဖာ်ရ ာင် ာတွင် ရပေးအပ် ြည ် 

လိုပ်ငန်ေးြ ာေးက ို အိုပ်စိုဖွ ွဲ့၍ရ ာင် ွက် န် စီစဉ်ထာေးသည်။ ရပေးအပ် ြည ် လိုပ်ငန်ေးတစ်ခို  ိုသည်ြှာ ရနောက် က်တွ  (က) တွင် 

ရဖာမ်ပထာေးသည ် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ထံသ ိုို့ ရပေးအပ် ြည ် အပပီေးသတ် လိုပ်ငန်ေး သ ိုို့ြ ိုတ ် အစ တ်အပ ိုင်ေးတစ်ခိုက ို   ိုလ ိုသည်။ 

လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ြှ အသံိုေးမပ သူက ိုယ်စာေးမပ အဖွ ွဲ့နှင ် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ သတင်ေးအခ က်အလက်စနစ် စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာ၏ 

ရထာက်ခံခ က်မဖင ် ဦေးရ ာင်ရကာ်ြတီ ဥကကဋ္ဌြှ ဤရပေးအပ် ြည ် လိုပ်ငန်ေးတစ်ခိုခ င်ေးစကီ ို အတည်မပ ရပေး ြည်။ 

Internal supplier validation Supplier project

senior

resource

Production of  the f irst version

by supplier 

INCLUDING WORKSHOP MEETINGS
Supplier team

Validation or comments on deliverables

3 working days

maximum

SSB Project manager 

Technical team

Development team

User representatives

First 

cycle

5 working

days total

maximum

Deliverable

Delivery with

Approval form

Deliverable forwarding

and presentation

2 working  days 

maximum

Integration of  comments

Production of  final version

Validation and f inal comments

2 working days

maximum

Forwarding of  Revised 

and f inal Version 

(presentation if  required)

1 day maximumSecond 

cycle

4 working 

days total

maximum

Forwarding of

Final version

Final approval of  the deliverable

1 working day maximum

SSB Project manager

Deliverables Approval Process

IF REFUSE

Supplier team

SSB Project director

(Director of steering

committee 

Deliverable

Delivery with

Approval form
SSB Project manager 

Technical team

Development team

User representatives

Approval 
or

comments

Approval Supplier 

Project manager
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 ၄ ။ နည်ားပညာပိုင်ားဆို င် ာ လို အပ်ချ  ်မျာား 

၄.၁။  လူမှုဖူလ ုရ ားအဖ  ွဲ့၏ အရခခခ  အရ ဆာ ် အဦပ ုစ   

(က) Microsoft Platform (Microsoft .NET၊ IIS Server, MS mail exchange service, MS-SQL DB၊ MS-SQL Server) 

နှင်  Android Platform  ရပေါ်တွင် အရမခခံထာေးရသာ သီေးသနိ်ု့ရ ေး ွ ထာေးသည ် Application မဖင်  ပငြ်လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နည်ေး 

နှင ်လိုပ်ငန်ေးစဉ်ြ ာေးအာေးလံိုေးက ို အရထာက်အပံ ရပေး န် စီစဉ်ထာေး ှ ပေါသည်။ Business Intelligence (BI) Data Warehouse 

အတွက် Source သည် Operational Database မဖစ်ပပီေး ဤစနစ်ြှ လိုပ်ငန်ေးလည်ပတ်ြှု၊ စီြံခနိ်ု့ခွ ြှုနှင ် Business Indicator 

  ိုင် ာ အစီ င်ခံစာြ ာေးက ိုလည်ေး ထိုတ်ရပေးသွာေးပေါြည်။ 

(ခ) စနစ်သည် ဘဏ်ြ ာေး (သ ိုို့ြ ိုတ်) အမခာေးဝန်ကကီေးဌာနြ ာေး က  သ ိုို့ရသာ မပင်ပအဖွ ွဲ့အစည်ေးြ ာေး နှင ် Asynchronous Data 

and File Transfer ြ ာေး မပ လိုပ်န ိုင် န် အမပန်အလှန် ခ  တ် က်ထာေးပေါသည်။ ဖ ိုင်ြ ာေးက ို ရပေးပ ိုို့သည ်အခေါတ ိုင်ေး Encrypt 

လိုပ်ရ ာင်သွာေးပေါြည်။ ရအာက်တွင် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ြ ှ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခိုနှစ်တွင် SSB Information System၊ လိုပ်ငန်ေးပထြ 

အ င ်၏ Lot အြှတ်စဉ်(၁) Data Center Main Site (Colocation) အရနမဖင ် တင်ေေါရခေါ်ယူခ  ပပီေး e-Government Data Center 

တွင် Colocation ငှာေး ြ်ေး၍ လိုပ်ငန်ေးြ ာေးအာေး ရ ာင် ွက်ခ  ပပီေး Maintenance and Operation လိုပ်ငန်ေးအာေး ရ ာင် ွက် 

လ က် ှ ပေါသည်။ ရအာက်တွင် SSB Data Center ၏အရမခခံအရ ာက်အဦ အရကကာင်ေးရဖာ်မပထာေးပေါသည်- 

ပ ု (3) – လူမှုဖူလ ုရ ား အဖ  ွဲ့ တည် ရဆာ ်လျ ် ှိ သည ် အရခခခ  အ ရဆာ ်အ ဦပ ုစ   

Mobile platform
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Environment
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- MS .NET
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-HR management

-Hospital 

SSB hosting infrastructure (Data Center)

Preproduction/

Development/ 

Training 

environment
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Production 

environment

BANK system/ eMoney

Access 
control

00101101
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SSB Head office

SSB Branch Offices  
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SSB Medical Clinics
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00101101

Remote:
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Medical  Clinics

Mobile link

server

Remote 

access VPN

Production 

environment

00101101
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Production 

environment
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systems
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access link
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Mobile link

server

MOLIP labor inspector
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SIMPLIFIED VIEW OF SSB INFRASTRUCTURE

Workers and 

beneficiaries

Firewall
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ပ ု (4) – Data Center ၏ High Level Design ပ ုစ   (as Reference) 

၄.၂။ လုပ်ငန်ားလည်ပတ် ခခင်ား/တ  ်ချ ်ခခင်ားန ှင ် အချ ် အလ ် သုိရ လှာင် သိမ်ားဆည ်ားခခ င်ားတို အတ  ် အနည်ားဆ ုား Capacity 

ပမာဏ လို အပ်ချ ် (Minimal capacity for Process /computing and storage) 

(က) လိုပ်ငန်ေးလည်ပတ်မခင်ေး/တွက်ခ က်မခင်ေးနှင ် အခ က်အလက် သ ိုရလှာင် သ ြ်ေး ည်ေးမခင်ေးတ ိုို့အတွက် အနည်ေး  ံိုေး 

Capacity ပြာဏလ ိုအပ်ခ က်ြှာ 6 x CPU clocking at 3.3GHZ supporting each. အ  ိုပေါ CPU ြ ာေးတွင် RAM Memory For a 

Total of 512 GB For A Total of 1,536 GB of RAM Memory  ှ ပေါသည်။ Storage Capacity ခနိ်ု့ြှန်ေးတွက်ခ က်ြှုြှာ 7x 3.8TB 

For Each (Total Storage is 21x 3.8TB Because Of 3 Servers) မဖစ်ပေါသည်။ 

၄.၃။   န်  ်ချတိ်ဆ ်ဖ  ွဲ့စည်ားပ ုမူက မ်ား (Telecommunication Infrastructure Design) 

(က) လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ြ ှ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခိုနှစ်တွင် SSB Information System၊ လိုပ်ငန်ေးပထြအ င ်၏ Lot အြှတ်စဉ် (၂) 

Telecommunication Infrastructure ြ ာေး ခ  တ် က်တပ် င်မခင်ေးအရနမဖင ် တင်ေေါရခေါ်ယူပပီေး လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့(ရံိုေးခ  ပ်)၊ 

အလိုပ်သြာေးရ ေးရံိုကကီေး(၃)ရံိုနှင ် တ ိုင်ေးရေသကကီေး/ပြ  ွဲ့နယ်ရံိုေးခွ  (၂၅) ရံိုေးတ ိုို့တွင် Telecommunication Infrastructure ြ ာေး 

ခ  တ် က်တပ် င်မခင်ေးြ ာေးနှင ် VPN လ ိုင်ေးြ ာေးအာေး တပ် င်မခင်ေးလိုပ်ငန်ေးြ ာေးအာေး ရ ာင် ွက်ခ  ပပီေး Maintenance and 

Opertion လိုပ်ငန်ေးအာေး ရ ာင် ွက်လ က် ှ ပေါသည်။  က်လက်၍ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခိုနှစ်တွင် SSB Information System၊ 

လိုပ်ငန်ေးေိုတ ယအ င ်၏ Lot အြှတ်စဉ် (၁) Telecommunication Infrastructure ြ ာေး ခ  တ် က်တပ် င်မခင်ေးအရနမဖင ် 

တင်ေေါရခေါ်ယူခ  ပပီေး ရံိုေးခွ (၃၀) တွင် Telecommunication Infrastructure ြ ာေး ခ  တ် က်တပ် င်မခင်ေးြ ာေးနှင ် VPN လ ိုင်ေးြ ာေးအာေး 

တပ် င်မခင်ေးလိုပ်ငန်ေးြ ာေးနှင ် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ SSB Information System ၏ Softwareအာေး ရ ာင် ွက်ခ  ပပီေး Maintenance 

and Opertion လိုပ်ငန်ေးအာေး ရ ာင် ွက်လ က် ှ ပေါသည်။  က်လက်၍ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခိုနှစ်တွင်လည်ေး လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ ှ  

ရံိုေးခွ (၃၀) ရန ာတွင် Telecommunication Infrastructure ြ ာေး ခ  တ် က်တပ် င်မခင်ေးြ ာေးအာေး ရ ာင် ွက်န ိုင် န် SSB 

Information System၊ လိုပ်ငန်ေးတတ ယအ င ်၏ Lot အြှတ်စဉ်(၁) အရနမဖင  ်တင်ေေါရခေါ်ယူသွာေးပေါြည်- 
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ပ ု (5) – Physical Diagram of HQ Network (as reference) 

၄.၄ ။ မို ်ခရိုရဆာ ဖ် ရဆ ာ ဖ်ဝ လ် (Microsoft software) အရ ခခခ အရ ဆာ ် အအ ုနှ င ် အခခ ာားရဆ ာ ဖ်ဝ မျာား 

(က) စနစအ်သစ်က ို  Microsoft software platform က ို အသံိုေးမပ ၍ ရအာက်ပေါ products ြ ာေးမဖင ် ရ ေး ွ န ိုင် န်အတွက် 

၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခိုနှစ်တွင် SSB Information System (Phase I) ၏ Lot အြှတ်စဉ် (၃) အရနမဖင ် ရအာက်ပေါ Microsoft License 

ြ ာေးအာေး ဝယ်ယူ၍ Development Environment အတွက် Installation လိုပ်ငန်ေးြ ာေးအာေး ရ ာင် ွက်ခ  ပပီေး Maintenance and 

Opertion လိုပ်ငန်ေးအာေး ရ ာင် ွက်လ က် ှ ပေါသည်- 

• Visual Studio Professional 2019 

• MS-SERVER 2019 

• Power BI   

• MS-SQL Database  

• ExchgSvrStd 2019 OLP NL Gov 

• ExchgStdCAL 2019 OLP NL Gov DvcCAL  

• WinSvrCAL 2019 OLP NL Gov UsrCAL  

• CISSteDCCore LicSAPk OLP 2Lic NL Gov CoreLic 

• SQLSvrEntCore 2019 OLP 2Lic NL Gov CoreLic Qlfd 

• VSProSubMSDN LicSAPk OLP NL Gov Qlfd 

• VSEntSubMSDN LicSAPk OLP NL Gov Qlfd 

• PrjctPro 2019 OLP NL Gov w1PrjctSvrCAL 

• WinSrvExtConn LicSAPk OLP NL Gov Qlfd 

• VisioPro 2019 OLP NL Gov  

၄.၅။ Hardware မျာား 

(က) လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့သည် SSB Information စနစ်က ို အသံိုေးမပ ြည ်သူြ ာေးနှင ် နည်ေးပညာဝန်ထြ်ေးြ ာေးအတကွ် Laptop၊ 

Desktop ၊Printers စသည ် Hardware ြ ာေးက ိုလည်ေး နှစ်အလ ိုက်ဝယ်ယလူ က် ှ  ာ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခိုနှစ်နှင ် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခိုနှစ်တ ိုို့ 

တွင် ရအာက်ပေါ Hardware ြ ာေးအာေး ဝယ်ယူထာေး ှ ပပီေး မဖစ်ပေါသည်- 

• Desktop for Power User, Laptop for Township, Tablet for Office, Printers for all SSB facilities, Scanner 
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၅။ ရဆာင် ွ ် ပပ ားစ ား မည  ်လုပ်ငန်ား မျာား 

(က)  Lot အြှတ်စဉ်(၃): SSB Information System ရ ေး ွ တည်ရ ာက် န် Hardware ြ ာေးဝယ်ယူမခင်ေး အတွက် 

ရန ော ်ဆ ်တ  ( ) တွင် ရဖာမ်ပထာေးသည ် ရပေးအပ် ြည ် Hardware ြ ာေး၏ Specification ြ ာေး အ  ြမဖစ်ြရနတင်သွင်ေး 

ရပေးအပ် ြည်မဖစ်ပပီေး၊ Hardware တစ်ြ   ေးမခင်ေးအတွက် ရ ေးနှုန်ေးက ို ကိုန်သွယလ်ိုပ်ငန်ေးခွန် (၅%) အပေါအဝင် အရသေးစ တ် 

တွက်ခ က်၍ ရန ော ်ဆ ်တ  (ခ) ရ ေးနှုန်ေးအ  ိုမပ လ ာတွင် အတ အက ရဖာ်မပ ြည်။ 
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၆။ အဆိုခပ ြုလ ာမျ ာား၏ အ ည ် အရ သ ား ို စစ်ရဆားအ  ခဖတ် န် သ တ်မှတ်ချ ်မျာား 

၆.၁။ အ ည ်အရ သ ား အ  ခဖတ်ချ ် ာခိုင်နှုန်ား 

(က) အ ည်အရသွေးအက မဖတ်ခ က်  ာခ ိုင်နှုန်ေးတစ်ခိုခ င်ေးစကီ ို ရအာက်တွင်ရဖာ်မပထာေးသည်။ အ ည်အရသွေးပ ိုင်ေး အက မဖတ်ြှု 

တွင် အနည်ေး ံိုေး ၇၀% (၃ ၅ မှ တ)်   ှ ြှသာ ရစ ေးနှုန်ေးယှဉ်ပပ  င်ြည ် အ င ်သ ိုို့ ရ ာက် ှ န ိုင်ြည်မဖစ်ပေါသည်- 

စဉ် အ ည ်အရ သ ား အ  ခဖတ်ချ ်  ာခိုင်နှုန်ား 

၁။ ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူ၏ အ ည်အခ င်ေးနှင ် အရတွွဲ့အကကံ  ၂၀ % 

၂။ ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူ၏ နောေးလည်သရဘာရပေါက်ြှုနှင ် အသံိုေးမပ ြည ်နည်ေးလြ်ေး ၂၀ % 

၃။ အရ ေးကကီေးသည ် စံခ  န်စံည န်ေးသတ်ြှတ်ခ က်ြ ာေးနှင ် က ိုက်ညီြှု ၄၀ % 

                          ျွမ်ား ျငဝ်န် မ်ားမျာား တင် ခပန ိုင်ခခ င်ား 

၄။ အဓ ကက ရသာ ကျွြ်ေးက င်ဝန်ထြ်ေးြ ာေး ၂၀ % 

 စိုစိုရပေါင်ေး  ၁၀၀ % 

(ခ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် အ ည်အရသ ား ို စစ်ရဆားအ  ခဖ တ် န ် သတ်မှ တ်ချ ်မျာား အ ာား လ ုားအတ  ် ရ ား သာား 

တင်ခပ ာတ င် နည်ားပညာအ သ ုား အနှုန်ားမျာားမှလ  ၍ လုပ် ငန်ားရဆ ာ င် ွ ်မည  ် လုပ်ငန်ားအစ အစဉ်မျာား တင် ခပ ာတ င် ခမန ်မာ ဘာ သ ာ 

ခဖင  ် ရ ားသာားရဖ ာ်ခပ န်နှင ် အမျ ာားဆ ုားစ ာမျ ်နှော(၂၀၀)   ်မ ပို ပေါ။ အ ည်အရသွေးက ို စစ်ရ ေးအက မဖတ် န် သတ်ြှတ်ခ က် 

တစ်ခိုခ င်ေးစီက ို ရအာက်တွင်ရဖာ်မပထာေးပေါသည်။ 

၆.၂။ ရ ာ ်ပ  ရပားသ င်ားသ၏ူ အ ည ် အချငာ်းန ှင ် အရတ ွဲ့ အက  ြု 

(က) လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့အရနမဖင ် စီြံက န်ေးစီြံခနိ်ု့ခွ ြှု အရတွွဲ့အကကံ  င ်က က်ရသာ၊ ရကာင်ေးြွန်ရသာ စနစ်တည်ရ ာက်ြှု၊ 

နည်ေးပညာပ ိုင်ေး  ိုင် ာရထာက်ပံ ရပေးန ိုင်ြှု၊ စတင်အသံိုေးမပ န ိုင် န်လိုပ်ရ ာင်ရပေးမခင်ေး၊ လိုပ်ငန်ေး စဉ် က်ြမပတ်လည်ပတ်န ိုင်ြှုနှင ် 

မပ မပင်ထ န်ေးသ ြ်ေးန ိုင်မခင်ေးစသည ်  စွြ်ေးရ ာင် ည်ြ ာေး ှ သည ် မပည်တွင်ေး၊ မပည်ပကိုြပဏီြ ာေးနှင ် လက်တွ ရ ာင် ွက်လ ိုပေါသည်။ 

ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးြည ်သူသည် လိုပ်ငန်ေးြ ာေးနှင ် Hardware ြ ာေးက ို မြန်ြာန ိုင်ငံအတွင်ေး ရကာင်ေးြွန်စွာ ရ ာင် ွက်ရပေးအပ်န ိုင် 

သည ် စြွ်ေးရ ာင် ည် ှ  ြည်။ 

(ခ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူအရနမဖင ် တင်သွင်ေးလာသည ် အ  ိုမပ လ ာတင်ွ စစ်ရ ေးအက မဖတ်စံနှုန်ေး တစ်ခိုခ င်ေးစီ အတွက် 

ရအာက်ပေါအခ က်အလက်ြ ာေးက ို ြမဖစ်ြရနရဖာမ်ပ ြည်။ 

 (၁) အဖွ ွဲ့အစည်ေးအရကကာင်ေးအက ဉ်ေးခ ံ ေး ရ ေးသာေးရဖာမ်ပခ က် 

• အ  ိုမပ လ ာက ို တာဝန်ယူြည ် ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူ၏တ ာေးဝင် ဖွ ွဲ့စည်ေးပံိုအြ   ေးအစာေး၊ ဥပြာ ရကာ်ပ ိုရ ေး ှင်ေး၊ 

အက   ေးတူပူေးရပေါင်ေးြှု၊ စပ်တူလိုပ်ငန်ေးနှင ် တစ် င ်ငှေါေး ြ်ေး ရ ာင် ွက်ြည ် Sub Contractor ြ ာေး အာေးလံိုေးက ို 

ရဖာမ်ပ ြည်။  

• ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ က ို ပပီေးစီေးရအာင် ရ ာင် ွက်န ိုင်စွြ်ေးနှင ်ပတ်သက်၍ အဖွ ွဲ့အစည်ေး၏ စီြံခနိ်ု့ခွ ရ ေး အ င ်ဖွ ွဲ့စည်ေးပံို 

က ိုရဖာမ်ပ ြည်။ 

 (၂)  ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူဘက်ြှ လိုပ်ငန်ေးရ ာင် ွက်ြည ်အဖွ ွဲ့၏ ဖွ ွဲ့စည်ေးပံို- စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာ၊ Hardware 

Specialist၊ System Architect၊ Business Analysis နှင ် အမခာေးစသည်မဖင ် ကဏ္ဍတစ်ခိုခ င်ေးစ ီ အတွက် 

ရ ာင် ွက်ရပေးြည ် IT ပညာ ှင်ြ ာေးက ို ရဖာမ်ပ ြည်။ 

(ဂ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် ၎င်ေး၏ လိုပ်ငန်ေးအရတွွဲ့အကကံ အာေး ရအာက်ပေါစစ်ရ ေးအက မဖတ် စံနှုန်ေးတစ်ခိုခ င်ေးစ ီ

အတွက် ရဖာ်မပရပေး ြည်- 

(၁) လွန်ခ  သည ်ငေါေးနှစ်အတွင်ေး ရ ာင် ွက်ခ  ဖူေးရသာ လူြှုဖူလံိုရ ေးစီြံက န်ေးနှင ် အလာေးတူသည ် စီြံက န်ေး (၂) 

ခိုက ိုရဖာမ်ပ ြည်။ အ  ိုပေါစီြံက န်ေးြ ာေးသည် ရအာက်ပေါ အခ က်အလက်ြ ာေးနှင ်က ိုက်ညီ ြည်- 

• မပည်သူပ ိုင်ကဏ္ဍ (သ ိုို့ြ ိုတ)် ကကီေးြာေးသည ်ပိုဂဂလ ကလိုပ်ငန်ေး၊ 

• Official Manufacturing Authorization Letter To Sell The Hardware From The Original 

Manufacturer တင်မပန ိုင်မခင်ေး၊ 

• အသံိုေးမပ သူြ ာေး ရန ာအနှံို့တွင် ှ မခင်ေး၊ (Hardware ြ ာေးအာေး သတ်ြှတ်ကာလအတွင်ေး အခ  န်ြီရပေးသွင်ေးန ိုင်ြှု) 
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• တင်သွင်ရပေးအပ်ြည ် Hardware ြ ာေးအာေး အတ အက ရဖာ်မပမခင်ေးနှင ် Warranty ကာလ၊ 

• ဝန်ရ ာင်ြှုရပေးန ိုင်ြှုအရမခအရန (Service Center တည် ှ မခင်ေး၊ Spare Parts ပစစည်ေးြ ာေး အလွယတ်ကူ 

ရထာက်ပံ ရပေးန ိုင်ြှု အရမခအရန၊ အမခာေးဝန်ရ ာင်ြှုြ ာေး) 

(ဃ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် စီြံက န်ေးတစ်ခိုခ င်ေးစ၏ီ Customer Reference (အ  ိုပေါစီြံက န်ေးက ို အတည်မပ ရပေးန ိုင် 

ြည သူ်ထ ံ က်သွယန် ိုင်ြည ် လ ပ်စာ၊ ဖိုန်ေးနံပေါတ်နှင ် Email) ြ ာေးက ို မပည ်စံိုစွာ ရဖာမ်ပရပေး ြည်။ 

၆.၃။ ရ ာ ်ပ  ရပားသ င်ားသ၏ူ န ောားလ ည်သရဘ ာရပေါ ်မှုန ှင ် အ သ ုားခပ ြု မည  ်နည်ားလမ်ား 

(က) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် ရ နော ်ဆ ်တ  ( ) တွင် ရဖာ်မပထာေးရသာ တင်သွင်ေးြည ် Hardware ြ ာေး၏ 

Specification ပေါရဖာ်မပခ က်ြ ာေးအတ ိုင်ေး တင်သွင်ေးန ိုင် န်  ှင်ေးလငေ်းစွာရဖာမ်ပ ပေါြည်။ တင်သွင်ေးြည ် Hardware ြ ာေးအာေး 

ရန ော ်ဆ ်တ  ( ) Specification ပေါ ရဖာ်မပခ က်ြ ာေးအတ ိုင်ေး တင်သွင်ေးန ိုင်ြှု ှ  ြည်။ 

(ခ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် ရအာက်ပေါအရကကာင်ေးအ ာြ ာေးက ို ရဖာမ်ပ ြည်- 

(၁) Hardware ြ ာေးအာေး တင်သွင်ေးြည ်နည်ေးလြ်ေး - ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူတစ်ဦေးအရနမဖင ် သတ်ြှတ်ထာေးသည ် 

Specification ပေါလ ိုအပ်ခ က်ြ ာေးအတ ိုင်ေး တင်သွင်ေးန ိုင်ရကကာင်ေး  ှင်ေးလင်ေးတင်မပ ြည်။ (စီြံက န်ေးတွင် 

ရဖာမ်ပထာေးသည ် သတ်ြှတ် က်ြ ာေးအြီ ပပီေးစီေးန ိုင် ရအာင်အ ငေ်းအမြစ်ြ ာေးက ို ြည်သ ိုို့ အသံိုေးမပ သွာေးြည်  ိုသည ် 

အစီအစဉ်၊ အ ငေ်းအမြစ်ြည်ြ ၊ Hardware ြ ာေးအာေး တင်သွင်ေးရပေးအပ်ြည ် အစီအစဉ်၊)၊ 

(၂) Hardware ြ ာေး တင်သွင်ေးရထာက်ပံ ြည  ်အဖွ ွဲ့က ို ဖွ ွဲ့စည်ေးြည ပ်ံိုနှင ် လိုပ်ငန်ေးရ ာင် ွက်ြည  ်နည်ေးလြ်ေး၊ 

(၃) လ ိုအပ်ခ က်ြ ာေးနှင ်အညီ ရပေးပ ိုို့လိုပ်ရ ာင်ြည ် Hardware အစ တ်အပ ိုင်ေးြ ာေးအာေးလံိုေး၏ အရသေးစ တ် အခ က် 

အလက်ြ ာေးက ို အ  ိုမပ လ ာပံိုစံတွင်  ရဖာ်မပ ြည်။ 

(ဂ) ြှတ်ခ က် − အ  ိုပေါဝန်ထြ်ေးြ ာေး အာေးလံိုေးသည် စနစ်အတွင်ေး ှ  အက   ေးခံစာေးခွင ် ှ သူြ ာေး၏ ြည်သည ်ပိုဂဂ  လ်ရ ေးအခ က် 

အလက်က ိုြ  (သ ိုို့ြ ိုတ)် စနစ်၏ အရ ေးကကီေးသည ် လံိုခခံ ရ ေး  ိုင် ာ အခ က်အလက်ြ ာေးက ို ြည်သည ်ပံိုစံနှင ်ြ  ထိုတ်ရဖာ် 

ရမပာကကာေးြည် ြ ိုတ်ရကကာင်ေး ဝန်ခံကတ မပ ခ က်က ို လက်ြှတ်ရ ေးထ ိုေး ြည်။ 

၆.၄ ။ အရ ားက  ားသည ် စ ချနိ်စ ည န်ားသ တ်မှတ်ချ ်မျာားန ှင ်  ို ်ည မှု 

(က) လ ိုအပ်ခ က်ြ ာေးနှင ်အညီ ရပေးပ ိုို့လိုပ်ရ ာင်ြည ် Hardware နှင ် Software/Licenses အစ တ်အပ ိုင်ေးြ ာေး အာေးလံိုေး၏ 

အရသေးစ တ်အခ က်အလက်ြ ာေး (Manufacturer Authofization Letter To Sell The Hardware From The Original 

Manufacturer ြ ာေး၊ Product Catalog ြ ာေး၊ Specification ြ ာေး) က ို ရဖာမ်ပမခင်ေး။ 

(ခ) တ ာေးဝင်ြှတ်ပံိုတင်ထာေးသည ် မြန်ြာန ိုင်ငံအတွင်ေးအရမခစ ိုက်သည ် ကိုြပဏီမဖစ်ရကကာင်ေး အရထာက်အထာေးမဖစ်သည ် 

ကိုြပဏီြှတ်ပံိုတင် ြ တတျူ။ 

(ဂ) န ိုင်ငံရတာ်က သတ်ြှတ်ထာေးသည ် အခွန်ြ ာေးရပေးရ ာင်ပပီေးရကကာင်ေး ရထာက်အထာေးြ ာေး။ 

(ဃ) ဘဏ် ှင်ေးတြ်ေး အရမခအရန (Bank Statement) ြူ င်ေး။ 

၆.၅။ ရ ာ ်ပ  ရပားသ င်ားသ၏ူ  ျွ မ်ား  ျငပ်ည ာ ှင်မျ ာားအရ က ာ င်ားရဖ ာ်ခပခခ င်ား 

၆.၅.၁။ စ မ  ိန်ားမန်ရန ဂျာ 

(က) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူြ ှရအာက်ပေါအ ည်အခ င်ေးြ ာေးနှင ် မပည ်စံိုသည ် စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာက ို တင်မပ ြည်- 

(၁) အြည်အမပည ်အစံို ရဖာ်မပ ြည်။ 

(၂) IT လိုပ်ငန်ေးအရတွွဲ့အကကံ အနည်ေး ံိုေး (၁၀) နှစ်  ှ  ြည်။ 

(၃) စီေးပွာေးရ ေး (နှင ်/သ ိုို့ြ ိုတ)် သတင်ေးအခ က်အလက်နှင ်နည်ေးပညာဘွ ွဲ့၊ ကွန်ပ ျူတာဘ ွွဲ့၊ အင်ဂ င်နီယာဘွ ွဲ့ 

(သ ိုို့ြ ိုတ)် သ ပပံဘွ ွဲ့  (သ ိုို့ြ ိုတ်) န ိုင်ငံတကာအသ အြှတ်မပ လက်ြှတ်၊ (ရပေးအပ်ြည ်တာဝန်နှင ် သက်  ိုင် 

သည ် အသ အြှတ်မပ လက်ြှတ်ြ ာေးတင်မပ ြည်။) 

 (၄) လူြှုဖူလံိုရ ေးစီြံက န်ေးနှင ် အလာေးသဏ္ဍာန်တူရသာ စီြံက န်ေးြ ာေးတွင် စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာ အရနမဖင ် အနည်ေး ံိုေး 

(၄) နှစ် တာဝန်ထြ်ေးရ ာင်ဖူေးသူ မဖစ် ြည်။ 

၆.၅.၂။ စ မ  ိန်ား အ ူားခပြုအ င်ားအ ခမစ ်မျာား 

(က) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် အြ ာေး ံိုေး (၅) ြ က်နှောခနိ်ု့  ှ သည ် အက ဉ်ေးခ  ပ်တွင် ရအာက်ပေါ Hardware နည်ေးပညာ 
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စနစ်  ိုင် ာ အ င်ေးအမြစ်တ ိုို့၏ အရတွွဲ့အကကံ နှင ်ပတ်သက်၍ ရဖာမ်ပ ြည်- 

(၁)  Hardware Procurement (Desktop Laptop, Printer, Scanner) Specialist  

(၂) Hardware Installation Specialist 

(၃) Microsoft Environment Specialist for Hardware Deployment 

(ခ) ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’က ို ရပေးအပ်သည ်အခေါ ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် ြ ြ ဝန်ထြ်ေးအရ အတွက်က ို စ တ်ကက  က်ထည ် 

န ိုင်သည်။ သ ိုို့ရသာ် အ  ိုမပ လ ာက ို စစ်ရ ေးအက မဖတ် န်အတွက် အ  ိုပေါတင်သွင်ေးထာေးသည ် ဝန်ထြ်ေးြ ာေး၏ က ိုယ်ရ ေးအက ဉ်ေး 

က ိုသာ စစ်ရ ေးအက မဖတ်ပေါြည်။  

(ဂ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် အ  ိုပေါ အ င်ေးအမြစ်ြ ာေးအာေးလံိုေး၏ တစ်ဦေးခ င်ေးစီတွင် အနည်ေး ံိုေး ှ  ြည ် ရအာက်ပေါ 

အခ က်ြ ာေးက ို တင်မပ ြည်- 

(၁) အြည်အမပည ်အစံို၊ 

(၂) သတင်ေးအခ က်အလက်နှင ် နည်ေးပညာ  ိုင် ာ လိုပ်ငန်ေးအရတွွဲ့အကကံ စိုစိုရပေါင်ေး (၅)နှစ်၊ 

(၃) စီေးပွာေးရ ေး နှင ်/သ ိုို့ြ ိုတ ် သတင်ေးအခ က်အလက်နှင ် နည်ေးပညာဘ ွွဲ့၊ ကွန်ပ ျူတာဘ ွွဲ့၊ အင်ဂ င်နီယာဘွ ွဲ့ 

(သ ိုို့ြ ိုတ)် သ ပပံဘွ ွဲ့  (သ ိုို့ြ ိုတ်) န ိုင်ငံတကာအသ အြှတ်မပ လက်ြှတ်၊ (ရပေးအပ်ြည ်တာဝန်နှင ် သက်  ိုင် 

သည ် အသ အြှတ်မပ လက်ြှတ်ြ ာေးတင်မပ ြည်။) 

(၄) ဤစီြံက န်ေးတွင် ထြ်ေးရ ာင်ြည ်  ာထေူးနှင ်  ိုင်ရသာ အရတွွဲ့အကကံ  (၃) နှစ် နှင ် အထက် ှ သူ၊ 

(၅) လူြှုဖူလံိုရ ေးစီြံက န်ေးနှင ် အလာေးသဏ္ဍာန်တူရသာ အစ ိုေး  (သ ိုို့ြ ိုတ)် ပိုဂဂလ ကစီြံက န်ေး တစ်ခိုတွင် အနည်ေး ံိုေး 

တာဝန်ထြ်ေးရ ာင်ဖူေးသူ၊ 

(၆) ြ ြ ၏လိုပ်ငန်ေးအရကကာင်ေးရကာင်ေးြွန်စွာနောေးလည်သရဘာရပေါက်သူ၊ 

(၇) မြန်ြာစကာေးကျွြ်ေးက င်ပ ိုင်န ိုင်စွာ ရမပာ  ိုန ိုင်ပပီေး အဂဂလ ပ်ဘာသာစကာေးမဖင ်  က်သွယ် ရမပာ  ိုန ိုင်သူ၊ 
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