
န ောက်ဆ ကတ် ွဲ (ခ)  

လူမ ှုဖ ူလ ုံန ေးအဖ  ွဲွဲ့ အစ ညေ်းအန ကြောင်ေး 

န  ောက ်ဆ က ်တ ွဲ(ခ-၁) - လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့အရ  ြောင ေး 

(က) မြန်ြာန ိုင်ငံ၌ အလိုပ်သြာားြ ာားအပါအဝင်မပည်သူြ ာား၏ လူြှုဘဝလံိုခ ံြုံရ ားနှင ် က န်ားြာ 

ရ ား ရ ာင ်ရ ှာက်ြှုြ ာားက ို ပ ိုြ ို  ှ  ံ ာားန ိုင် န် လူြှုဖူလံိုရ ား ီြံက န်ားက ို ၁၉၅၄  ိုနှ ်၊ လူြှုဖူလံိုရ ား  

အက်ဥပရေနှင ်အညီ ၁-၁-၁၉၅၆  က်ရနေ့ြှ  တင်၍ အရကာင်အထည်ရဖာ်   ပါသည်။ ရမပာင်ားလ  

တ ိုားတက ် ရနသည ်န ိုင်ငံရ ား၊  ီားပ ာားရ ား၊ လူြှုရ ားအရမ အရနြ ာားနှင ်အညီ လိုပ်ငန်ားြ ာား မြြှင ်တင် 

ရ ာင် ွက် န် ၂၀၁၂ ိုနှ ်၊ လူြှုဖူလံိုရ ားဥပရေက ို အသ ်ရ ား   မပဋ္ဌာန်ား၍ ၁-၄-၂၀၁၄  က်ရနေ့ြှ 

 တင် အရကာင်အထည်ရဖာ်   ပါသည်။ 

( ) ၂၀၁၂  ိုနှ ်၊ လူြှုဖူလံိုရ ားဥရပရေတ င် အာြ ံ န ်၆ြ  ြုံားမပဋ္ဌာန်ားထာားပပီား လက် ှ အ   န်တ င် 

က န်ားြာရ ားနှင ်လူြှုရ ားရ ာင ်ရ ှာက်ြှုအာြ ံ န ်နှင ် အလိုပ်တ င်ထ   ိုက်ြှုအာြ ံ န ် (၂)ြ  ြုံား က ို 

သာ အရကာင်အထည်ရဖာ်ရ ာင် ွက်လ က် ှ ပါသည်။ က န်အာြ ံ န ်ြ ာားက ို န ိုင်ငံ၏ ဖ ံွံ့ပဖ ြုံားတ ိုား  

တက်ြှု၊ အဖ  ွံ့ဘဏ္ဍာ န်ပံိုရင ဖူလံိုြှုနှင ် ရမပာင်ားလ လာသည ်လူြှုရ ားလ ိုအပ်  က်ြ ာားအရ ပေါ် 

ြူတည်၍  က်လက်တ ိုား   ွံ့ အရကာင်အထည်ရဖာ်ရ ာင် ွက်သ ာားြည်မဖ ်ပါသည်။ 

(ဂ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့တွင်ဌာန    (၇) ခုံ ှ ပ  ေးအက ံြုံားဝင်ပမ  ွဲ့နယ်(၁၁၆) ပမ  ွဲ့နယ် (လက်   ပမ  ွဲ့နယ် 

မ  ေး၏၃၀%)တွင် ရ ုံေးစ ုံက်သည ်ပမ  ွဲ့နယ်ရ ုံေးရ ေါင်ေး (၇၈) ရ ုံေး၊အလိုပ်သြာားရ ေးရ ုံ (၃) ရ ုံန င ်ရ ေးခန်ေး  

(၉၆)  န်ားတ ိုေ့မဖင ် ဖ  ွံ့ ည်ားရ ာင် ွက်လ က် ှ ပါသည်။ 

 



န ောက်ဆ ကတ် ွဲ (ခ)  

(ဃ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့၏ ဖွ ွဲ့စည်ေး  ုံတင်ွ အထက်ပါ ဖွ ွဲ့စည်ေးတည်ရ  က်  ုံ ပ ဇယ ေးတွင် 

မထည ်သွင်ေး ထ ေးသည ်ရေသ  ုံင်   အုံ ်ခ   ်ရ ေးန င ် အစ ုံေး အဖွ ွဲ့အစည်ေးမ  ေးလည်ေး  ေါဝင် ေါသည်။ 

၎င်ေးတ ုံို့က ုံ ‘တ ုံင်ေးရေသကက ေးန င ်ပ ည်နယ်လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမ  ေး’ဟုံရခေါ်ပ  ေး ၎င်ေးရ ုံေးတစ်ရ ုံေးစ ၏ 

လက်ရအ က်တွင် ‘ခရ ုံင်လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးြ ာား’ အမ  ေးအပ  ေး ေါ    ေါသည်။ ဤအ င န် စ် င ်မ  

ပမ  ွဲ့နယ်ရ ုံေးမ  ေးက ုံ စ မ  ခနိ်ု့ခွ  ေါသည်။ 

န  ောက ်ဆ က ်တ ွဲ(ခ−၂) လ ူမှုဖူလ  ုံန  ေး အဖ ွဲွဲ့၏ ည ်မှ ်ေး ချ က ်/ န မ ြ်ောမှ ်ေး ချ က ် 

(က) လူြှုဖူလံိုရ ား ီြံက န်ားြ ာားရအာင်မြင်  ာ အရကာင်အထည်ရဖာ်ရ ာင် ွက်န ိုင် န် 

လူြှုဖူ လံိုရ ားအဖ  ွံ့သည် ရအာက်ပါအတ ိုင်ားရြ ာ်ြှန်ား  က်နှင ်  ည်ြှန်ား  က်ြ ာား  

  ြှတ်ရ ာင် ွက် လ က် ှ ပါသည်- 

န မ ြ်ောမှ ်ေး ချ က ် (Vision) 

(က) လူြှုဖူလံိုရ ား ီြံက န်ားအာားတ ်ြ  ြုံားသာားလံိုားအက ံြုံားဝင်သည ် ီြံက န်ားမဖ ်ရ  န်။ 

 ည ်မှ ်ေး ချ က ် (Mission) 

(က) အလိုပ်သြာားြ ာား၏ က န်ားြာရ ားနှင ် လူြှုရ ားလ ိုအပ်  က်ြ ာားက ို မဖည ် ည်ားန ိုင် 

ရ ားအတ က် အလိုပ် ှင်၊ အလိုပ်သြာားနှင ် န ိုင်ငံရတာ်က  ိုရပါင်ားအာြ ံပပီား  

န ိုင်ငံရတာ်၏ အဓ ကကိုန်ထိုတ်  ြ်ားအာား ိုမဖ ်ရသာ အလိုပ်သြာားြ ာား၏ လူြှုဘဝ 

လံိုခ ံြုံရ ားနှင ် က န်ြာရ ားရ ာင ်ရ ှာက်ြှုြ ာားက ို ပ ိုြ ို ံ ာား  ှ ရ မ င်ားမဖင ် ကိုန်ထိုတ် 

လိုပ်ြှု တ ိုားတက်ပပီား န ိုင်ငံရတာ်၏  ီားပ ာားရ ားဖ ံွံ့ပဖ ြုံားတ ိုားတက်ြှုက ို အရထာက်အကူ 

မဖ ်ရ  န်၊ 

( ) အြ ာားမပည်သူတ ိုေ့က ြ ြ တ ိုေ့၏ နဒအရလ ာက်အာြ ံထာား ှ န ိုင်ပပီား လူြှုဘဝ 

လံိုခ ံြုံရ ားနှင ် က န်ားြာရ ားရ ာင ်ရ ှာက်ြှုြ ာားက ို ပ ိုြ ို  ှ  ံ ာားန ိုင်ရ  န်၊ 

(ဂ) လက်ရတ ွံ့ပကတ အရမ အရနနှင ် က ိုက်ညီရသာ အက  ြုံား ံ ာား  င ်ြ ာားရပားမ င်ား မဖင ်  

လူြှုဖူလံိုရ ား န ်အရပေါ် အြ ာားမပည်သူယံိုကကည်က ိုား ာားြှုြ ာား ပ ိုြ ိုတ ိုားပ ာားလာ 

ရ  န်၊ 

(ဃ) အလိုပ် ှင်၊ အလိုပ်သြာားတ ိုေ့က ရပားသ င်ားထာားသည ်အ   ြုံွံ့ရသာ ထည ်ဝင်ရကကားရင  

ြ ာား က ို ိုရ ာင်ားရင က  သ ိုေ့ သတြှ်တ်  က်ြ ာားနှင ်အညီ မပန်လည်ထိုတ်ယူ ံ ာား  င ် 

 ှ ရ  န်၊ 



န ောက်ဆ ကတ် ွဲ (ခ)  

(င) အလိုပ်သြာားြ ာားအာား က န်ားြာရ ားရ ာင ်ရ ှာက်ြှုနှင ်ြက န်ားြာြှု၊ ြီားဖ ာားြှု၊ ရသ ံိုား 

ြှုနှင ် အလိုပ်တ င်ထ   ိုက်ြှုအတ က် ရင ရကကားအက  ြုံား ံ ာား  င ်တ ိုေ့အမပင် အပင ြ်ား ာား  

ယူပပီား ရနောက်ရ ားဝါားကိုသြှု  က်လက် ံယူ  င ်၊ ြ သာား ိုရထာက်ပံ ြှု အက  ြုံား ံ ာား  

  င ်၊ အလိုပ်လိုပ်က ိုင်န ိုင်  ြ်ားြ ှ ြှု အက  ြုံား ံ ာား  င ်၊ သက်မပည ်အပင ြ်ား ာား  

အက  ြုံား ံ ာား  င ်၊ က န်  ်သူအက  ြုံား ံ ာား  င ်၊ အလိုပ်လက်ြ  အက  ြုံား ံ ာား  င ် ၊ 

အ ြ် ာရနထ ိုင်  င ်နှင ် ပ ိုင်  ိုင်  င ်ြ ာားက ိုပါ  ှ ရ  န်။ 

န  ောက ်ဆ က ်တ ွဲ(ခ-၃) လ ူမှုဖူလ  ုံန  ေး နှင ်ဆ က ်စပ်လ ျ က ် ှှိန  ြောမှိတ် ဖက ် အဖ ွဲ ွဲ့အ စည ်ေး မျ ြောေး 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့သည် ရအ က်ရဖ ်ပ  ေါ  ုံအတ ုံင်ေး အစ ုံေး ဌ နအဖွ ွဲ့အစည်ေးမ  ေးန င ် ခ  တ် 

 က်မှု    ေါသည်။ 

 

( ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့သည် အလုံ ်သမ ေးဝန်ကက ေးဌ န၏ ဦားရ ာင်ြှုမဖင ် လိုပ်ငန်ားြ ာားက ို 

ရ ာင် ွက်ပါသည်။ အလုံ ်ရ ုံန င ် အလုံ ်သမ ေး ဥ ရေ စစ်ရ ေးရ ေးဦေးစ ေးဌ နသည်လည်ေး 

ဤဝန်ကကီား ဌာနလက်ရအာက်တ င်  ှ ပါသည်။ အက   ေးပဖစ်ထွန်ေးမှုမ  ေးပ  ေး ထ ရ  က်မှု   သည ် 

အလုံ ်သမ ေး စည်ေးမ ဉ်ေးမ  ေးန င ် ၂၀၁၂ ခုံန စ် လူမှုဖူလ ုံရ ေး ဥ ရေတ ုံို့အကက ေးတွင် ဟန်ခ က်ည မှု 
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န ောက်ဆ ကတ် ွဲ (ခ)  

  ုံမ ုံတ ုံေးတက်လ ရစ န်အတွက် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့န င ် အလုံ ်ရ ုံန င ်အလုံ ်သမ ေးဥ ရေ စစ်ရ ေးရ ေး  

ဦေးစ ေးဌ န တ ုံို့အကက ေး လုံ ်ငန်ေးမ  ေးက ုံ ဟန်  က်ညီ  ာ ရ ာင် ွက်လ က် ှ ပါသည်။ 

• န ုံင်င သ ေးစ စစ်ရ ေးရ ုံေးတွင် ပမန်မ န ုံင်င သ ေးမ  ေး မည်သူမည်ဝေါပဖစ်သည်  ုံသည ် အရ ေးကက ေး  

သည ် အခ က်အလက်မ  ေးက ုံ ထုံတ်ရ ေးသည်။ လက်   လုံ ်ငန်ေးစဉ်တွင် လူမှုဖူလ ုံရ ေး  

အဖွ ွဲ့သည် မည်သူမည်ဝေါပဖစ်သည်  ုံသည ်အခ က်အရ ေါ်တွင် မ  ခ ုံပ  ေး ပမန်မ န ုံင်င သ ေး  

အလုံ ်သမ ေးမ  ေး က ုံ အက  ြုံား ံ ာား  င ်ြ ာား   င ်မပြုံထိုတ်ရပားလ က် ှ သည်။ 

• က န်ားြာရ ားဝန်ကကီားဌာနသည် အြ  ြုံားသာားက န်ားြာရ ား  ိုင် ာ ံနှုန်ားြ ာားက ို သတြှ်တ်သည်။ 

တ ်န ိုင်ငံလံိုားတ င် ှ ရသာ ရ ားရံိုနှင ်ရ ား န်ားအြ ာားအမပာားက ို  ီြံ နေ့်   ပပီား အ  ိုပါရ ားရံို 

ရ ား န်ားအြ ာား ိုြှာ အာြ ံအလိုပ်သြာားြ ာားအသံိုားမပြုံသည ် ရ ားရံို/ရ ား န်ားြ ာား 

မဖ ်ရကာင်ား မဖ ်န ိုင်သည်။ လူြှုဖူလံိုရ ားအဖ  ွံ့နှင ် က န်ားြာရ ားဝန်ကကီားဌာနတ ိုေ့သည် 

အထက်ပါ အ င်ားအမြ ် ြ ာားက ို အရကာင်ား ံိုားမဖ ် န် ပူားရပါင်ားလိုပ်ရ ာင် ြည်မဖ ်သည်။  

လူြှုဖူလံိုရ ားအဖ  ွံ့၏ ကဏ္ဍတ ် ပ်ြှာ အာြ ံအလိုပ်သြာားြ ာားအတ က် လ ိုအပ်ရသာ 

က န်ားြာရ ား ဝန်ရ ာင်ြှုက ို အ  ိုပါက န်ားြာရ ားဝန်ရ ာင်ြှုက န် က်ြှ  ယူပါက 

ကိုန်က    တ်ြ ာားအာား ရပား ြည ် တာဝန် ှ သည်။ 

• စ မ က န်ေးန င ် ဘဏ္ဍ ရ ေးဝန်ကက ေးဌ နသည် အစ ုံေး ၏ပ ည်တွင်ေးအခွန်န င ် အသ ုံေးစ  တ်မ  ေးက ုံ 

အုံ ်ခ   ်ကွ ်က သည်။ ဤရန  တွင် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့သည် အစ  င်ခ စ တင်သွင်ေးရ ေး 

စည်ေး မ ဉ်ေးမ  ေးက ုံ လ ုံက်နာ မည်။ အစ ုံေး ၏ဘဏ္ဍ ရ ေးစ မ ခနိ်ု့ခွ မှုမ တစ် င ်  ယူန ုံင်သည ် 

ဘဏ် ဝန်ရ  င်မှုမ  ေးန င ် စ စဉ်ရ  င် ွက်မှုမ  ေးက ုံ အသ ုံေးပ  စ  လ ုံလ န ုံင်သည်။ 

• အမ   ေးသ ေးစ  င်ေးအင်ေးဦေးစ ေးဌ နသည် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအစ အစဉ်က ုံ လုံ ်ရ  င်ရနမှုမ  ေးန င ် 

 တ်သက်၍ အခ က်အလက်အမ  ေးအပ  ေးက ုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့ထ မ  ယူ န် လ ုံအ ်သည်။ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့သည် လူဦေးရ န င ်စ ေး ွ ေးရ ေးလုံ ်ငန်ေးမ  ေး န င ် တ်သက်၍ အခ က်အခ   

က သည ် သတင်ေးမ  ေးက ုံ    န ုံင်သည်။ ထ ုံသ ုံို့     ေါက ၎င်ေး၏ လူမှုဖူလ ုံရ ေး အစ အစဉ်က ုံ 

လ ုံက်ရလ  ည ရထွပဖစ်ရအ င် ပ င် င်န ုံင်မည်ပဖစ်သည်။ 

• စ ေး ွ ေးကူေးသန်ေးဝန်ကက ေးဌ နက ုံ စ ေး ွ ေးရ ေးလုံ ်ငန်ေးမ တ်  ုံတင်ပခင်ေးန င ် တ်သက်၍ အဓ က 

အ ေးထ ေး န ုံင်သည်။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့သည် ၎င်ေး၏အစ အစဉ်တွင် ေါဝင်သည ် အလုံ ်ခွင်    

အလုံ ်သမ ေးဦေးရ န င ် တ်သက်၍ အရ ေးကက ေးသည ်အခ က်အလက်မ  ေးက ုံ ရ ေးအ ်န ုံင် 

သည်။ 



န ောက်ဆ ကတ် ွဲ (ခ)  

• လုံ ်သ ေးအယူခ တ  ေးရ ုံေးသည် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့၏ တ ုံင်ေးရေသကက ေးန င ်ပ ည်နယ် 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမ  ေး လက်ရအ က်တွင် လုံ ်ရ  င်သည ်အဖွ ွဲ့ပဖစ်သည်။ အလုံ ်သမ ေး 

မ  ေးမ  အက   ေးခ စ ေး ခွင ်ရတ င်ေးခ လ သည ် က စစ  ်မ  ေးန င ်သက်  ုံင်သည ် အခ က် 

အလက်မ  ေးက ုံ လွယ်ကူစွ  ကကည ်ရှုန ုံင်ဖ ုံို့ လ ုံအ ်သည်။ 

• လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့သည် အလုံ ်သမ ေးမ  ေးန င ် မ သ ေးစုံဝင်မ  ေးထ သ ုံို့ က န်ေးမ ရ ေး 

ရစ င ်ရ   က်ကုံသမှုရ ေးအ ်ရ ေးန င ်ပ န်လည်ထူရထ င်ရ ေးဝန်ရ  င်မှုမ  ေး ရ ေးအ ်သည ် 

တ ဝန်က ုံ ပဖည ် ည်ေး န် ကိုသရ ားကဏ္ဍ     ေါဝင်လုံ ်ရ  င်ကကသအူမ  ေးအပ  ေး န င ် 

ရ  ားရန ားရပ    ုံ မည်။ 

• စ ေး ွ ေးရ ေး လုံ ်ငန်ေးက ုံယ်စ ေးလ ယ်မ  ေးန င ် အလုံ ်သမ ေးက ုံယ်စ ေးလ ယ်မ  ေးသည် ၎င်ေးတ ုံို့ 

အဖွ ွဲ့ဝင်မ  ေး၏ အက   ေးစ ေး ွ ေးက ုံအက အကွယ်ရ ေးသမူ  ေး ပဖစ်ရသ ရကက င ် ၎င်ေးတ ုံို့သည် 

အရ ေး ေါသည ် stakeholder မ  ေးပဖစ်သည်။အ  ုံ ေါ က ုံယ်စ ေးလ ယ်မ  ေးြှတ င ် စ ေး ွ ေးရ ေး  

လုံ ်ငန်ေးန င ် အလုံ ်သမ ေးမ  ေးက ုံ လူြှုဖူလံိုရ ားအဖ  ွံ့၏ လုံ ်ရ  င်ခ က်မ  ေးသည် မည်သ ုံို့ 

သက်ရ  က်ရကက င်ေး ရမပာကကာား  က်ြ ာားက ုံ ကက ေးန ုံင်မည်ပဖစ်သည်။ စနစ်တွင်ယ ုံကကည်မှု 

    ရစ န်  ွင ်လင်ေးပမင်သ မှုသည် အဓ ကက ပ  ေး ဤရန  တွင် အဓ ကက သည ်အခ က်မ   

အခ  န်န င ်တရပ ေးည    ပ  ေး အခ  န်မ  အခ က်အလက်မ  ေးက ုံ ရ ေးအ ် န်ပဖစ်သည်။ 

• အပခ ေးရသ အစ ုံေး အဖွ ွဲ့အစည်ေးမ  ေးန င ်လည်ေးခ  တ် က်မှု   န ုံင်သည်။ 

(ဂ) ပမင်ရတွွဲ့ သည ်အတ ုံင်ေး လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့သည် ပမန်မ န ုံင်င အစ ုံေး အတွင်ေး    ဌ န  ုံင်   

မ  ေးန င ် တ ုံက်ရ ုံက်ခ  တ် က်မှု   ထ ေးသည်သ မက အစ ုံေး အပ င်တွင်လည်ေး    ေါသည်။ ဤ 

 တ်သက် က်နွယ်မှုမ  ေးသည် အစ အစဉ်မ  ေးက ုံ အက   ေးပဖစ်ထွန်ေးရ ပ  ေး အမ   ေးသ ေးအ င ် 

လူမှုရ ေးန င ် စ ေး ွ ေး ရ ေးမူဝေါေမ  ေးန င ် ရ   ည်တွင် လ ုံက်ရလ  ည ရထွပဖစ်ရအ င် လုံ ်ရ  င်  တွင် 

အရ ေး ေါ ေါ သည်။ 

(ဃ) အပခ ေးခ  တ် က်မှုမ  ေး   န ုံင်သလ ုံ က န်ေးမ ရ ေးဝန်ကက ေးဌ န၊  ည ရ ေးဝန်ကက ေးဌ နန င ် 

စ ုံက်    ေးရ ေးဝန်ကက ေးဌ နက  သ ုံို့ရသ  အပခ ေးရသ ဌ နမ  ေးန င ်လည်ေး  ူေးရ ေါင်ေးလုံ ်ရ  င်သင ်သည်။  

ဤသ ုံို့  တ်သက် က်နွယ်မှုမ  ေးရကက င ် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့သည်လ ုံအ ်ရနသည ် အလုံ ်သမ ေးန င ် 

ပ ည်သူ မ  ေးက ုံ ရ ေးအ ်လ ုံက်သည ်အကူအည န င ် တ်သက်၍ အက   ေးပဖစ်ထွန်ေးမှုမ  ေးရစ န် 

ထ ုံဝန်ကက ေးဌ န မ  ေး၏ အစ အစဉ်မ  ေးန င ် synchronize  လုံ ်န ုံင်မည်ပဖစ်သည်။ 

(င) လုံ ်ငန်ေးစဉ်မ  ေးန င ် သတင်ားအ  က်အလက်  ီြံ နေ့်   သည ် န ် (MIS) ရမဖ ှင်ားနည်ား  

အတွက ် ေ ဇ ုံင်ေး  ုံစ ရ ေးသ ေးရနသည ်အခေါတွင် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့န င ် ပ င် ဌ နအဖွ ွဲ့အစည်ေးမ  ေး  



န ောက်ဆ ကတ် ွဲ (ခ)  

အကက ေးအပ န် အလ န်ခ  တ် က်မှုက ုံ ထည ်သွင်ေးစဉ်ေးစ ေး မည်ပဖစ်သည်။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့န င ် 

အလုံ ်ရ ုံန င ် အလုံ ်သမ ေးဥ ရေစစ်ရ ေးရ ေးဦေးစ ေးဌ န အကက ေးအလွန် င်ေးန  ေးသည ်  တ်သက် 

 က်နွယ်မှုက ုံ ရတွွဲ့န ုံင် ေါသည်။ 

 

န  ောက ်ဆ က ်တ ွဲ(ခ-၄) လ ူမှုဖူလ  ုံန  ေး ဥ ပန ေနှင ်  ည ်ေး ဥ ပန ေမျ ြောေး (Soft  Copy) 

န  ောက ်ဆ က ်တ ွဲ(ခ-၅) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ လုံပ ငန ေးလ ုံအပ ချ  မျြောေး 

(က) သတင်ားအ  က်အလက် ီြံ နေ့်   သည ် န ် (MIS) ရပဖ  င်ေးနည်ေးက ုံ အဓ  ပေါယ်သတ်မ တ် န် 

အခ က် အလက်န င ်လုံ ်ငန်ေးစဉ်အ  လုံ ်ငန်ေးလ ုံအ ်ခ က်မ  ေးက ုံထည ်သွင်ေး  ေါမည်။ ဤအခန်ေးတွင် 

သတင်ား အ  က်အလက်  ီြံ နေ့်   သည ် န ် (MIS) ရပဖ  င်ေးနည်ေး၏ ေ ဇ ုံင်ေးနှင ်ပတ်သက်၍ 

ကွ ပ  ေးရသ  ရှုရထ င ်မ ရန၍ ဤလ ုံအ ်ခ က်မ  ေးအရကက င်ေးက ုံ အကကမ်ေးဖ င်ေးရဖ ်ပ ထာားပါသည်။ 

န  ောက ်ဆ က ်တ ွဲ(ခ-၆) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏လုံပ ထ ုံေးလုံပ နည ေးနှင  လုံပ ငန ေးစဉ  

(က) ဤတင်ေါလြ်ားညွှန်တ င် ရဖာ်မပ  က်အ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့သည် အလုံ ်သမ ေးမ  ေးန င ် 

၎င်ေးတ ုံို့ ၏ မ သ ေးစုံမ  ေးအတ က ်  ည် ွယ်သည ် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအစ အစဉ်မ  ေး၏ အဓ  ပေါယ်ဖွင ်  ုံခ က် ၊ 

အရက င် အထည်ရဖ ်မှုန င ် အဓ ကသက်  ုံင်သည်။ ရအ က် ေါ  ုံတင်ွလူမှုဖူလ ုံရ ေး အဖွ ွဲ့ ၏ 

လုံ ်ထ ုံေးလုံ ်နည်ေး မ  ေးန င ် လုံ ်ငန်ေးစဉ်အ ေးလ ုံေး အရကက င်ေးအကကမ်ေးဖ င်ေးရဖ ်ပ ထ ေး ပါသည်။ 

လ ူမှုဖူလ  ုံန  ေး အဖ ွဲွဲ့၏လ ုံပ်ထ  ုံေးလ ုံပ်  ည ်ေး နှင ် လ ုံပ်င  ်ေး စဉ်မျ ြောေး 
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န  ောက ်ဆ က ်တ ွဲ(ခ-၇) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့ရ ုံေးချျုပ ၏လုံပ ငန ေးလ ုံအပ ချ  မျြောေး 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့၏ရ ုံေးခ   ်ဌ နအသ ေးသ ေးတွင် ၎င်ေးတ ုံို့က ုံယ်  ုံင်လ ုံအ ်ခ က်မ  ေး   သည်။  

အမ  ေး စုံသည ် အခ က်အလက်စုံရ  င်ေးရ ေးန င ် အစ  င်ခ စ ရ ေးသ ေးတင်သွင်ေးရ ေးဟုံ ရခေါ်သည ် 

ရန  တွင် လ ုံအ ်ခ က်မ  ေး   သလ ုံ သတင်ားအ  က်အလက်    တ် က်ြှု န ်တ င် လ ုံအ ်ခ က်မ  ေး 

   သည်။ ရအ က်တွင် လ ုံအ ်ခ က်အရသေးစ တ်က ုံရဖ ်ပ ထ ေး ေါသည်- 

စီမ ခ  ်ခ ွဲန  ေး ဌ ြော  

( )  ီြံ နေ့်   ရ ားဌာနအရနမဖင ် လူြှုဖူလံိုရ ားအဖ  ွံ့ ှ  ဝန်ထြ်ားြ ာားအာားလံိုား၏ အလိုပ်ရန ာ 

ရမပာင်ားရ ွွံ့မ င်ား၊  ာထူားတ ိုားမ င်ား၊ မပည်ပသင်တန်ားရ လွှတ်မ င်ား၊ မပည်တ င်ားသင်တန်ားြ ာား  

တက်ရ ာက်ရ မ င်ား သည်တ ိုေ့က ို မပြုံလိုပ်န ိုင် န်အတ က်ဝန်ထြ်ားတ ်ဦား ီ၏ ြှတ်တြ်ား အရသား 

  တ်အာား သ ြ်ား ည်ား၍ လ ိုအပ်ရသာ Report ြ ာားထိုတ်ယူ  ှ န ိုင်ရ  န် ဝန်ထြ်ားရ ား ာ 

 ီြံ နေ့်   သည ်  န ်တ ် ိုအာား လိုပ်ရ ာင် ပါြည်။ 

ဘဏ္ဍ ြောန  ေး ဌ ြော  

(ဂ) လူြှုဖူလံိုရ ားအဖ  ွံ့ဘဏ္ဍာရ ားဌာနသည် ရင ရကကားအက  ြုံား ံ ာား  င ်ြ ာား တင်မပရတာင်ား ံ 

သမဖင  ် ရပားရ   န်   င ်မပြုံသည ်က  စြ ာား၊ ထည ်ဝင်ရကကားြ ာားအာားဘဏ်သ ိုေ့ ရပားသ င်ားမ င်ားနှင ် 

မပန်လည်  င ်မပြုံ ရပားရသာရင ရကကားအက  ြုံား ံ ာား  င ်ြ ာားဘဏ်ြှ တ ိုက်ရ ိုက်ထိုတ်ယူန ိုင်ရ ား အတ က် 

ဘဏ်နှင ် က်သ ယ် ရ ာင် ွက် ာတ င် လိုပ်ရ ာင် န်လ ိုအပ်သည်ြ ာားအာား အဖ  ွံ့အ ည်ားြ ာားသ ိုေ့ 

သတင်ားအ  က်အလက် ရပားမ င်ား၊ ဝန်ထြ်ားလ ာ  ာ င်ားြ ာားရ ား   မပြုံ ိုမ င်ား၊ ဝင်ရင နှင ်အသံိုား   တ် 

ြ ာား၏ လ  ြုံပ် ာ င်ား၊ နှ ်  ြုံပ် ာ င်ားြ ာား မပြုံ ိုရ ား   န ိုင်ရ ားအတ က် အရထ ရထ လယ်ဂ ာြ ာား  

မပြုံ ိုမ င်ား၊ ရင ရကကားအလ  သံိုား  ာားြှုြ ှ ရ ရ ားနှင ် ထည ်ဝင်ရကကားရင ြ ာား အဖ  ွံ့ ာ င်ားသ ိုေ့ အမပည ်အဝ 

ရပားသ င်ားန ိုင်ရ ားကကီားကကပ် က ပ်က မ င်ား၊  န်ပံိုရင ရ  ှည်တည်တံ န ိုင်ရ ားအတ က်  ီြံ နေ့်   မ င်ားြ ာား  

ရ ာင် ွက် န်လ ိုအပ်ပါသည်။ 

အြောမခ ဌ ြော  

(ဃ) လူြှုဖူလံိုရ ားရံိုား  ြုံပ်၊  အာြ ံဌာနသည် ၂၀၁၂ ိုနှ ်၊ လူြှုဖူလံိုရ ားဥပရေနှင် အညီ ပြ ြုံွံ့နယ်ရံိုား    

ြ ာား၏ သက်  ိုင် ာအက ံြုံားဝင်နယ်ရမြြ ာားတ င် ရ ာင် ွက်ရနရသာ အလိုပ်ဌာနြ ာား ြှတ်ပံိုတင် 

မ င်ား၊ အလိုပ်သြာားြှတ်ပံိုတင်မ င်ား၊ ထည် ဝင်ရကကားရကာက် ံမ င်ားနှင်  အက  ြုံား ံ ာား  င် ြ ာား  

ရတာင်ား ံမ င်ားနှင်    င် မပြုံထိုတ်ရပားမ င်ားတ ိုေ့က ို ကကီားကကပ်ရ ာင် ွက်မ င်ား၊ သက်  ိုင် ာကဏ္ဍအလ ိုက် 

ပြ ြုံွံ့နယ်ရံိုားြ ာား၏ လိုပ်ငန်ားရ ာင် ွက်ြှုြ ာားက ို  ို ည်ားပပီားအ ီ င် ံ ာမပြုံ ိုတင်မပမ င်ား၊ လ ိုအပ်လ င် 

လ ိုအပ်သလ ို ဥပရေနှင် အညီ အြ န်ေ့နှင် ညွှန်ကကာား  က်ြ ာားထိုတ်မပန်မ င်ား၊ အယူ ံြှုက  စြ ာား  



န ောက်ဆ ကတ် ွဲ (ခ)  

ရ ာင် ွက်မ င်ား၊ အလိုပ်တ င် ထ   ိုက်ြှုနှင် ပတ်သက်၍ ပြ ြုံွံ့နယ်၊ ရ ိုင်၊တ ိုင်ားရေသကကီားြှ  ံိုားမဖတ် န် 

 က်  သည် က  စြ ာားက ို အတည်မပြုံ ံိုားန ိုင်ရ ားအ င်  င် တင်မပ၍ အတည်မပြုံ  က် ယူမ င်ား  

 သည်တ ိုေ့က ို အဓ ကရ ာင် ွက် ပါသည်။ 

 

 ုံန တ  နှင ်စီမ ကှိ ်ေး ဌ ြော   

(င) သိုရတသနနှင ် ီြံက န်ားဌာနသည် မြန်ြာန ိုင်ငံ ှ အလိုပ်သြာားြ ာား အပါအဝင်မပည်သူြ ာား၏ 

လူြှုဘဝလံိုခ ံြုံရ ားနှင ် က န်ားြာရ ားရ ာင ်ရ ှာက်ြှုြ ာားက ို ပ ိုြ ို  ှ  ံ ာားန ိုင်ရ  န် တည်  ဥပရေ 

 ည်ားြ ဉ်ား၊  ည်ားကြ်ားြ ာားနှင ်အညီ ြူဝါေနှင ်လိုပ်ငန်ား ဉ်ြ ာား၊ လိုပ်ထံိုားလိုပ်နည်ားြ ာား ရ ား     ြှတ် 

န ိုင် န် အြ  ြုံားသာားအ င ်လူြှုဖူလံိုရ ားအဖ  ွံ့နှင ် အလိုပ်အြှုရ ာင်ရကာ်ြတီ အ ည်ားအရဝားြ ာားက ို 

က င်ားပရ ာင် ွက်လ က် ှ ပါသည်။ အမပည်မပည်  ိုင် ာနှင ် ရေသ  ိုင် ာအဖ  ွံ့အ ည်ားြ ာား  

မဖ ်ရသာ ISSA၊ ASSA  သည ်အဖ  ွံ့အ ည်ားြ ာားနှင ် လူြှုဖူလံိုရ ားလိုပ်ငန်ားြ ာား ရ ာင် ွက်လ က် 

 ှ ရသာ န ိုင်ငံအ င ်အဖ  ွံ့အ ည်ားြ ာားနှင ်ပူားရပါင်ား၍ လူြှုဖူလံိုရ ား ီြံက န်ား လိုပ်ငန်ားြ ာား အရကာင် 

အထည်ရဖာ်ရ ာင် ွက်မ င်ား၊ န ိုင်ငံတကာလူြှုဖူလံိုရ ား ဥပရေြ ာားနှင ် လူြှုကာက ယ် ရ ာင ်ရ ှာက် 

ြှု  ိုင် ာ ရကာင်ားြ န်သည ် က င ်ထံိုားြ ာားရလ လာမ င်ားနှင ် သိုရတသနမပြုံမ င်ား၊  မြန်ြာန ိုင်ငံ၏ 

လူြှုကာက ယ် ရ ာင ်ရ ှာက်ြှုလိုပ်ငန်ားြ ာား ရ ာင် ွက်လ က် ှ ရသာ ဌာနြ ာားနှင ်ညြှ န ှုင်ားရပါင်ား ပ် 

ရ ာင် ွက်မ င်ား  သည  ် လိုပ်ငန်ားြ ာားရ ာင် ွက်လ က် ှ ပါသည်။ န ိုင်ငံရတာ်၏ ဘဏ္ဍာရ ား၊ 

 ီားပ ာားရ ား၊ လူြှုရ ား အရမ အရန  ိုင် ာ အ ီ င် ံ ာြ ာားအတ က ် လူြှုဖူလံိုရ ားအဖ  ွံ့ ှ ဌာနြ ာား၊  

ရံိုား   ြ ာား၊ ရ ားရံို၊ ရ ား န်ား ြ ာား၏ လိုပ်ငန်ားရ ာင် ွက်  က်  ိုင် ာ  ာ င်ားအင်ားြ ာား မပြုံ ိုရ ား    

ရပားပ ိုေ့မ င်ား၊ ကာလတ ို၊ ကာလ ှည်  ီြံက န်ားြ ာား မပြုံ ိုရ ား   ရပားပ ိုေ့မ င်ား၊ အဖ  ွံ့၏ နှ ်ပတ်လည် 

အ ီ င် ံ ာြ ာား မပြုံ ိုမ င်ားတ ိုေ့က ိုလည်ား ရ ာင် ွက်လ က် ှ ပါသည်။ ထ ိုေ့အမပင် အဖ  ွံ့၏ လူ  ြ်ားအာား  

အ င်ားအမြ ် ဖ ံွံ့ပဖ ြုံားတ ိုားတက်ရ ားအတ က် မပည်တ င်ားမပည်ပသင်တန်ားြ ာားသ ိုေ့ က ိုယ် ာားလှယ်ြ ာား  

ရ လွှတ်မ င်ား၊ ဌာနတ င်ား သင်တန်ားြ ာား ဖ င ်လှ ်မ င်ား တ ိုေ့က ို  ီြံ  က်ြ ာားရ ား   ၍ ရ ာင် ွက်လ က် 

 ှ ပါသည်။ 

( ) ရဖာ်မပပါလိုပ်ငန်ားအ ီအ ဉ်ြ ာားအတ က် ရကာင်ားြ န်သည ် ြူဝါေြ ာား  ြှတ်န ိုင် န်အ တ က် 

သက်  ိုင် ာဌာန၊ ရံိုားြ ာား၏ လိုပ်ငန်ားရ ာင် ွက်  က်နှင ်  ပ်လ ဉ်ားသည ် တ က ြှန်ကန်ရသာ 

 ာ င်ား အင်ားအ  က်အလက်ြ ာား ိုရ ာင်ား န်နှင ်     ်အက မဖတ် န်လ ိုအပ်ပါသည်။ ထ ိုေ့အမပင် 

လူြှုဖူလံိုရ ား ဘဏ္ဍာ န်ပံိုရင ရ  ှည်တည်တံ   ိုင်ပြ ရ ား၊  ီြံက န်ားြ ာားတ ိုား   ွံ့ အရကာင်အထည် 



န ောက်ဆ ကတ် ွဲ (ခ)  

ရဖာ်ရ ား တ ိုေ့အတ က ် လ ိုအပ်သည  ် တ က်  က် နေ့်ြှန်ားြှုြ ာား၊ အ ီ င် ံ ာြ ာားအ   န်နှင ်တရမ ပားညီ 

ထိုတ်မပန် န် လ ိုအပ်ပါသည်။ 

 တင်ေး အချ က ်အလ က ်နှင ် ည ်ေး ပည ြောဌ ြော   

( ) သတင်ားအ  က်အလက်နှင ်နည်ားပညာဌာနသည ် IT န င ် တ်သက်သည ်ရထ က်   မှု၊ IT 

 စစည်ေးမ  ေးက ုံ ပ  ပ င်ထ န်ားသ ြ်ားမ င်ားန င ် တ ုံေးခ  ွဲ့တည်ရ  က်ပခင်ေးတ ုံို့နှင ် ပတ်သက်သည  ် ြူဝါေြ ာား  

နှင ် ည်ားြ ဉ်ားြ ာားက ုံ အဓ  ပေါယ်ဖွင ်  ုံ န်လ ုံအ ်သည်။ ၎င်ေး၏ဝန်ထမ်ေးမ  ေးက ုံ အ က်မပ တ် 

ရလ က င ် သင်ကက ေးရ ေးရန န်လ ုံအ ်သည်။ 

စြော င်ေး စစ်န ဆ ေး န  ေး ဌ ြော  

(ဇ) ဌာနတ င်ားစ  င်ေးစစ်ရ ားရ ားဌ နတွင် ဌ နမ  ေးအ ေးလ ုံေးမ လ သည ် အခ က်အလက်မ  ေးက ုံ 

     န် လ ုံအ ်သည်။ အစ  င်ခ စ မ  ေးရ ေးသ ေးရ ေး  ုံို့ န်က   ယ မ  ေးလ ုံအ ်သည်။ 

န ဆ ေး ဌ ြော အတွက်ရအ က် ေါန  ောက ်ဆ က ် တ ွဲ(ခ-၁၀) တ င်ကကည ် ေါ။ 

န  ောက ်ဆ က ်တ ွဲ (ခ-၈) - တ ုံင ေးရေသက  ေးနှင  ခရ ုံင ရ ုံေးမျြောေး၏လုံပ ငန ေးလ ုံအပ ချ  မျြောေး 

(က) ‘တ ိုင်ားရေသကကီားနှင် မပည်နယ် လူြှုဖူလံိုရ ားအဖ  ွံ့ရံိုားြ ာား’နှင် ‘ ရ ိုင်လူြှုဖူလံိုရ ားရံိုားြ ာား’ ၏ 

အဓ က လိုပ်ရ ာင်  က်ြှာ ပြ ြုံွံ့နယ်ရံိုားြ ာားြှမဖည် လ ိုက်သည် အ  က်အလက်ြ ာားက ို ရံိုား  ြုံပ်ြ ာား  

 ီသ ိုေ့ ပ ိုေ့ရ ာင် န်မဖ ်သည်။ တင်မပလာရသာလိုပ်ငန်ားရ ာင် ွက်ြှုြ ာားအရပေါ်     ်သံိုားသပ်၍ 

တ ိုားတက်ြှု  ှ / ြ ှ  အာားနည်ား  က်၊ အာားသာ  က်ြ ာားက ို ို ည်ားမ င်ား၊   ်ရ ားမ င်ား၊ အတည်မပြုံ  က် 

ြ ာားမပြုံလိုပ်၍ ရံိုား  ြုံပ်သ ိုေ့ က်လက်တင်မပမ င်ားနှင်  ရံိုား  ြုံပ်နှင် ရံိုား   ကကာား အ   ြုံွံ့  ံိုားမဖတ် ြည်  

အက  ြုံား ံ ာား  င် က  စြ ာားက ို     ်အတည်မပြုံ၍ ရံိုား  ြုံပ်သ ိုေ့ တင်မပမ င်ားက ို ရ ာင် ွက် ပါသည်။ 

( ) ရနေ့ ဉ်  ်ရ ား သည် လိုပ်ငန်ားြ ာားမဖ ်ရသာ အက  ြုံား ံ ာား  င် ရတာင်ား ံမ င်ား သ ိုေ့ြဟိုတ် 

အာြ ံရကကား/ ထည် ဝင်ရကကားရကာက်ယူမ င်ား  သည်တ ိုေ့က ိုတ ိုက်ရ ိုက် လိုပ်ရ ာင် မ င်ား ြ ှ ပါ။ 

သတင်ားအ  က်အလက် ီြံ န်ေ့   သည်  န ် (MIS) က ိုအရကာင်အထည်ရဖာ်လ ိုက်သည် အ ါ 

ပြ ြုံွံ့နယ်ရံိုား   ြ ာားြှ သက်  ိုင် ာတ ိုင်ားရေသကကီားြ ာားသ ိုေ့ ြ ြ တ ိုေ့နယ်ရမြအတ င်ား ှ ရံိုား   ြ ာား၏ 

 ာ င်ားြ ာားက ို အ   န်တ ို အတ င်ားတင်မပန ိုင်ြည်မဖ ်ပါသည်။ 

န  ောက ်ဆ က ်တ ွဲ (ခ-၉) - မမ ျုွဲ့နယ ရ ုံေးမျြောေး၏လုံပ ငန ေးလ ုံအပ ချ  မျြောေး 

(က) ပြ ြုံွံ့နယ်လူြှုဖူလံိုရ ားရံိုားြ ာားသည် ၂၀၁၂  ိုနှ ်၊ လူြှုဖူလံိုရ ားဥပရေ၊ နည်ားဥပရေ၊ လိုပ်ထံိုား 

လိုပ်နည်ားြ ာား၊ အြ န်ေ့နှင် ညွှန်ကကာား  က်ြ ာားနှင် အညီ သက်  ိုင် ာနယ်ရမြအလ ိုက် လူြှုဖူလံိုရ ား  

 ီြံက န်ားက ို ရအာင်မြင်ရအာင် အရကာင်အထည်ရဖာ်ရ ာင် ွက်န ိုင်ရ ား အဓ က လိုပ်က ိုင် 

ရ ာင် ွက်ရန သည်  အ င်ားအမြ ်အရမ  ံအိုတ်မြ ်ြ ာားမဖ ်ပါသည်။ ဤရန ာြှ ၍ သတင်ား 



န ောက်ဆ ကတ် ွဲ (ခ)  

အ  က်အလက် အရမ မပြုံ  န ်တ င်  င်ားနီှားမြြှြုံပ်နံှြှု တင် ပါြည်။ အလိုပ်သြာားြ ာားနှင်   ီားပ ာားရ ား  

လိုပ်ငန်ားြ ာား (အလိုပ် ှင်ြ ာား) နှင်    တ် က်ြှု ှ သည်  လူြှုဖူလံိုရ ားအ ီအ ဉ်၏ ကဏ္ဍရပါင်ား ံိုနှင်  

ပတ်သက်၍ အ  က်အလက်ြ ာားက ို ရကာက်ယူ ြည်မဖ ်သည်။ ၎င်ားတ ိုေ့သည် လိုပ်ငန်ား ည်ားြ ဉ်ား  

ြ ာားက ို   ြှတ်မ င်ား၊ တ က သည်  ာ င်ားြ ာားက ိုထာား ှ မ င်ား၊ လ ိုအပ်သည်  ာ င်ားဇယာားြ ာားရပားပ ိုေ့ မ င်ား  

 သည်တ ိုေ့က ို လိုပ်ရ ာင် န် တာဝန် ှ သည်။ ၎င်ားတ ိုေ့သည်အလိုပ်သြာားြ ာားနှင် လိုပ်ငန်ားဌာနြ ာား၏  

အလိုပ် ှင် ြ ာားနှင်  တ ိုက်ရ ိုက်ထ ရတ ွံ့ရနရသာရကကာင်  အလိုပ်သြာားြ ာား၏အရမ အရ နက ို 

ရကာင်ား  ာ သ  ှ နောားလည်ကကသြူ ာားမဖ ်ပါသည်။ အလိုပ်သြာားြ ာားက န်ားြာရ ား ရ ာင် ရ ှာက်ြှု 

 ံယူန ိုင်ပပီား ဥပရေနှင်  အညီအက  ြုံား ံ ာား  င် ြ ာား  ှ ရအာင် ရ ာင် ွက်ရပားလ က် ှ ပါသည်။  

န ်နောရကကား   ှ န ိုင် န် အလိုပ်သြာားြ ာားက ို အကူအညီရပားြည်။ 

( ) လူြှုဖူလံိုရ ား ီြံက န်ားက ို  ဉ် က်ြမပတ်တ ိုားတက်ရအာင်မြင်န ိုင်ရ ားအတ က် တ က  

ြှန်ကန် သည် အ  က်အလက်ြ ာား  ှ န ိုင်ရ ားြှာ ပထြဦား ံိုား  ာပြ ြုံွံ့နယ်ရံိုားြ ာား၏  ှ အရမ  ံ 

လ ိုအပ်  က် ြ ာားက ို မပည်  ံိုရ ရ ားပံ ပ ိုားရပား ြည်မဖ ်ပါသည်။ (ဥပြာ။ ဝန်ထြ်ားအင်အာား၊ 

 က်ပ စည်ား၊ ကျွြ်ားက င်ြှု) လိုပ်ရ ာင်  က်ြ ာားက ို ပံ ပ ိုား ြည်။ 

o အလိုပ်ဌာနြှတ်ပံိုတင်မ င်ား 

o အလိုပ်ဌာနြ ာား  ် ရ ားမ င်ား 

o ထည် ဝင်ရကကားရကာက် ံမ င်ား 

o လူြှုဖူလံိုရ ား ီြံက န်ားအရကကာင်ားသ ရကာင်ား  ာြ ာားအာား ှင်ားလင်ားရ  ားရန ားမ င်ားနှ

င် လိုပ်ငန်ား  င်ထ   ိုက်ေဏ် ာ  ှ ြှုနှင် ပတ်သက်ပပီား လ ိုက်နော ြည် က  စ ပ်ြ ာား ၊ 

က န်ားြာရ ား အသ ပညာရပားရဟာရမပာပ  ြ ာားရ  ားရန ားမ င်ား၊ လူြှုဖူလံိုရ ားအဖ  ွံ့ြှ 

အက  ြုံား ံ ာား  င် ြ ာား   င် မပြုံထိုတ်ရပားလ က် ှ မ င်ား၊ 

o အလိုပ်သြာားြှတ်ပံိုတင်မ င်ား 

o အလိုပ်သြာားြ သာား ိုဝင်ြှတ်ပံိုတင်မ င်ား 

o အက  ြုံား ံ ာား  င် ရတာင်ား ံြှုက ို    ်မ င်ား 

o အက  ြုံား ံ ာား  င ်ြ ာား  င် မပြုံထိုတ်ရပားမ င်ား 

o လ ိုအပ်သည် အ ီ င် ံြ ာားထ က်န ိုင်ရ ားအတ က် ရနောက် က်တ  လိုပ်ငန်ားြ ာား 

ရ ာင် ွက်မ င်ား 

o ရင သာား ီြံ န်ေ့   ရ ားနှင် ဘဏ်အရကာင်  ီြံ န်ေ့   ရ ား 



န ောက်ဆ ကတ် ွဲ (ခ)  

o အိုပ်  ြုံပ်ရ ားအဖ  ွံ့အ ည်ားြ ာား ( ရ ိုင်လူြှုဖူလံိုရ ားရံိုားြ ာားနှင်  လူြှုဖူလံိုရ ားအဖ  ွံ့၏ရံိုား  

  ြုံပ်) သ ိုေ့အ ီ င် ံ ာ(ြ ာား) ရ ားသာား ရပားပ ိုေ့မ င်ား 

န  ောက ်ဆ က ်တ ွဲ(ခ-၁၀) - ရ ေးဌြောန၏လုံပ ငန ေးလ ုံအပ ချ  မျြောေး 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့၏ ရ ေးဌ နသည် ရ ေးရ ုံမ  ေးန င ်ရ ေးခန်ေးြ ာားကွန် က်၏ လုံ ်ငန်ေး 

ရ  င်တ မ  ေးက ို ကက ေးကက ်ကွ ်က  န်တ ဝန်   သည်။ ၎င်ေးသည်အလုံ ်သမ ေးမ  ေးန င ် ၎င်ေးတ ုံို့၏ 

မ သ ေးစုံမ  ေးအတွက် က န်ေးမ ရ ေးရစ င ်ရ   က်ကုံသမှုဝန်ရ  င်မှု ရ ေးအ ် န်လ ုံအ ်သည ် 

အ င်ေးအပမစ်မ  ေးက ုံ  ီ ဉ် ြည်။ ဤက န်ေးမ ရ ေးရစ င ်ရ   က်ကုံသမှုကွန် က်သ ုံို့ လ ရ  က် 

မပသသည  ် လူနောမ  ေးအာား ၎င်ားတ ိုေ့ထံသ ိုေ့ ရ ေးအ ်လ ုံက်သည ် ဝန်ရ  င်မှုအတွက် ကုံန်က စ  တ်က ုံ 

ရတ င်ေးခ  မည်ပဖစ်သည်။ ဤလုံ ်ငန်ေးတ ဝန်တစ်ခုံလ ုံေးအတ က ် က ုံယ်  ုံင်အခ က်အလက်အရပခပ   

စနစ်တစ်  ်က ုံလ ုံ အ ်သည်။ 

( ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့၏ အစ အစဉ်မ ရ ေးအ ်သည ် က န်ေးမ ရ ေးရစ င ်ရ   က်ကုံသမှုက ုံ 

 ယူခွင ်   သည ် အလုံ ်သမ ေးမ  ေးန င ်အက   ေးခ စ ေးခွင ်   သမူ  ေး မည်သူမည်ဝေါမ န်ေးရဖ ်ပ သည ် 

လုံ ်ငန်ေးစဉ်က ုံ အဓ က MIS  န င ်မျှရဝယူမည်ပဖစ်သည်။ 

(ဂ) အ  ုံပ  လ  က ုံရတ င်ေးခ သည ်အခေါ ရ ေးရ ုံတက်ပခင်ေး-ရ ေးရ ုံ င်ေးပခင်ေးန င ် အပခ ေးရ ေးရ ုံသ ုံို့ 

လ  ရပ  င်ေးပခင်ေးစသည ် လုံ ်ရ  င်ခ က်တ ုံို့ ေါသည ်အသင ် ရ ေးစွ ထ ေးသည ် software က ုံသ လ ုံ 

အ ်သည်။ အ လက်ထရ  နစ်နည်ေးလမ်ေးပဖင ် မ တတ်မ်ေးတင်ထ ေးသည ်လူနာမ တ်တမ်ေးက ုံ လူမှုဖူ 

လ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့၏ရ ေးခန်ေးမ တ်တမ်ေးစနစ်အတွက် ရ ေး ွ မည ်လုံ ်ရ  င်ခ က်မ       ုံေးရ ေးသ ွေးမည် 

ပဖစ်သည်။ 

လ ူမှုဖူလ  ုံန  ေး န ဆ ေး က ုံ မှုနှင ်ဆ ှိုံင်န  ြောလ ုံပ်င  ်ေး လ ှိုံ အပ် ချ က ်မျ ြောေး 
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