
ကမ္ဘာ့ကလလေးအလုပ်သမဘေးပလပ ဘကလ် ေးလ ေ့နှငာ့် မမ ်မဘန ုင်ငကံလလေးအလုပ်သမဘေး  

ပလပ ဘက်လ ေးဆ ုင် ဘ အမ   ေးသဘေးအဆငာ့် လုပ်င ်ေးစီမံခ က် 

ကမ္ဘာ့ကလလေးအလုပ်သမဘေးပလပ ဘကလ် ေးလ ေ့ (၂၀၂၀) 

 ဇွန်လ (၁၂) ရက်နနေ့သည် ကမ္ဘာ့ကနလေးအလုပ်သမဘေး ပနပ ဘက်နရေးနနေ့ဖြစ်ပါသည်။ နှစ်စဉ် 

ဇွန်လ (၁၂) ရက်နနေ့က ု ကမ္ဘာ့ကနလေးအလုပ်သမဘေး ပနပ ဘကန်ရေးနနေ့အဖြစ် အဖပည်ဖပည်ဆ ုင်ရဘ 

အလုပ်သမဘေးနရေးရဘအြွ ွဲ့ (ILO) က ၂၀၁၂ ခုနှစ် ဇွန်လ (၁၂) ရက်နနေ့က စတငသ်တ်မှတ်ခ ာ့ပပ ေး 

ဉ ေးတည်ခ က်၊ အန ကဘငေ်းအရဘနခါငေ်းစဉ်တစ်ခုစ က ု နှစ်စဉ်သတ်မှတ်ကဘ ကမ္ဘအနှံေ့န ုငင်တံ ုင်ေးတွင် 

ကနလေးအလုပ်သမဘေး ပနပ ဘကန်ရေး အခမ်ေးအန ေးမ ဘေး၊ အထ မ်ေးအမှတ်လှုပ်ရှဘေးမှုမ ဘေးက ု က ငေ်းပခ ာ့ က 

ပါသည်။ ယခု ၂၀၂၀ ဖပညာ့်နှစ် ကမ္ဘာ့ကနလေးအလုပ်သမဘေး ပနပ ဘကန်ရေးနနေ့အတွက် အန ကဘင်ေးအရဘ၊ 

နခါင်ေးစဉ်အဖြစ် က ုဗစ် ၁၉၊ ကလလေးမ ဘေးအဘေး ကလလေးအလုပ်သမဘေး မမြစ်လစြ ုေ့ ယခငက်ထက် ပ ုတ ုေးလ ုေ့ 

ယခုပင် ကဘကွယ်စ ုေ့ “COVID-19; Protect children from child labour, now more than ever” ဟ ု

သတ်မှတ်နပေးထဘေးပါသည်။ 

 ယမန်နှစ် နှစ်ကုန်ပ ုင်ေးနှငာ့် ယခုနှစ်အတွင်ေး က ုဗစ် ၁၉ နရဘဂါသည် မည်သူကမျှ ကက ြိုတငခ်နေ့်မှန်ေး 

ထဘေးန ုင်ဖခငေ်းမရှ ဘ  ကမ္ဘာ့န ုင်ငမံ ဘေးက ု ကပ်နရဘဂါအသွင် အံာ့ဩတုန်လှုပ်ြွယ်ရဘ ပ ံွဲ့နှံေ့ဖြစ်ပွဘေးခ ာ့ပပ ေး 

လူူ့အသက်နပါင်ေးမ ဘေးစွဘ ဆံုေးရံှုေးနစခ ာ့သည်သဘမက ကမ္ဘာ့စ ေးပွဘေးနရေး၊ အလုပ်အက ုငန်ှငာ့် အလုပ်သမဘေး 

န ေးကွက်အနပေါ်တွငလ်ည်ေး ကက ေးမဘေးသညာ့်ဆ ုေးက  ြိုေးသက်နရဘက်မှုမ ဘေး ဖြစ်နပေါ်လဘကဘ ဝငန်ငနွလ ဘာ့နည်ေး 

ဆံုေးရံှုေးမှု၊ အလုပ်လက်မ ာ့ဖြစ်ပွဘေးမှုမ ဘေး ဖြစ်နပေါ်ခ ာ့ပါသည်။ ယငေ်းသ ုေ့ဖြစ်ပွဘေးခ ာ့ရဘတွင် ထ ရှလွယ်သညာ့်အပု်စု 

တွင်ရှ နနသညာ့် ကနလေးမ ဘေးသည်လည်ေး ဆ ုေးက  ြိုေးသက်နရဘက်မှုမ ဘေးက ု နရှွဲ့တန်ေးမှ ထ ခ ုက်နစ်န  ခံစဘေးခ ာ့ 

 ကရပါသည်။ 

 က ုဗစ ် ၁၉ ကပ်နရဘဂါ၏ အက  ြိုေးဆက်ဖြစ်သညာ့် လက်ရှ ကမ္ဘာ့စ ေးပွဘေးနရေး အ ကပ်အတည်ေးမ ဘေး 

န ကဘငာ့် ကနလေးသန်ေးနပါင်ေးမ ဘေးစွဘသည် ကနလေးအလုပ်သမဘေးအဖြစ်သ ုေ့ နရဘကရ်ှ သွဘေးန ုင်ပါသည်။ 

ကမ္ဘာ့စစ်တမ်ေးမ ဘေးအရ ကနလေးအလုပ်သမဘေး ၁၅၂ သန်ေးခနေ့် သည်ကနလေးအလုပ်သမဘေးမ ဘေးအဖြစ် 

အလုပ်လုပ်နန ကရပပ ေး ၎င်ေးအထ မှ ၇၂ သန်ေးခနေ့်သည် အနတရဘယ်ရှ နသဘလုပ်ငန်ေးခွင်တွင် အလုပ်လုပ်က ုင် 

နန ကရန ကဘင်ေး သ ရပါသည်။ အဆ ပုါ ကနလေး အလုပ်သမဘေးမ ဘေးသည် ပ ုမ ုခက်ခ  ကမ်ေးတမ်ေးသညာ့် 
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ပတ်ဝန်ေးက င်တွင် လုပ်က ုင်နန ကရပပ ေး ခက်ခ ၍ အနတရဘယ်ရှ သညာ့်အလုပ်မ ဘေးက ု အလုပ်ခ  န် ရှည် ကဘစွဘ 

လုပ်က ုငန်န ကရပါသည်။ က ုဗစ ် ၁၉ ကပ်နရဘဂါ ဆ ုေးရ ဘေးစွဘ ဖြစ်ပွဘေးနနသညာ့် ယခုအခ  န်ကဘလတွင် 

ကနလေးမ ဘေးအဘေး ကနလေးအလုပ်သမဘေး မဖြစ်လဘနစနရေး ယခငက်ဘလမ ဘေးထက် ပ ုမ ုကဘကွယ် ကရန် 

တ ုက်တွန်ေးန ှုေးနဆဘ်သညာ့် အန ကဘင်ေးအရဘက  ု ယခုနှစ်အတွက် ဉ ေးတည်ခ က် နခါင်ေးစဉ်အဖြစ်သတ်မှတ် 

ဖခငေ်းသည် အခ  န်အခါ အနဖခအနနနှငာ့် အလွန်လ ုက်ြက် ဆ နလျှဘ်သည်ဟု ဆ ုရပါမည်။ 

 ယခုနှစ်တွင် ကမ္ဘာ့ကနလေးအလုပ်သမဘေး ပနပ ဘကန်ရေးနနေ့ အခမ်ေးအန ေးနှငာ့် လှုပ်ရှဘေးမှုမ ဘေးက ု 

အဖပည်ဖပည်ဆ ုင်ရဘအလုပ်သမဘေးနရေးရဘအြွ ွဲ့ (ILO) သည် The Global March Against Labour အြွ ွဲ့၊ 

The International Partnership for cooperation on child labour in Agriculture (IPCCPA) 

စ ုက်ပ  ြိုေးနမွေးဖမြူနရေးလုပ်ငန်ေးမ ဘေးရှ  ကနလေးအလုပ်သမဘေးမ ဘေးဆ ုင်ရဘ အဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ဘ ပူေးနပါင်ေး 

နဆဘငရ် က်နရေး မ တ်ြက်အြွ ွဲ့တ ုေ့နှငာ့် ပူေးနပါင်ေးနဆဘငရ် က်သွဘေးရန် စ စဉ်ထဘေးန ကဘငေ်း သ ရပါသည်။ 

ထ ေု့အတူ အဖပည်ဖပည်ဆ ုင်ရဘ အလုပ်သမဘေးနရေးရဘအြွွွွ ွာ့ (ILO) နှငာ့် ကုလသမဂဂကနလေးမ ဘေး 

ရံပံုနငွအြွ ွဲ့ (UNICEF) တ ုေ့ပူေးနပါငေ်း၍ က ုဗစ ်၁၉ ကမ္ဘာ့ကပ်နရဘဂါန ကဘငာ့် ကနလေးအလုပ်သမဘေးမ ဘေးနှငာ့် 

ကနလေး အလုပ်သမဘေး နလ ဘာ့နည်ေးပနပ ဘကန်ရေးနဆဘငရ် က်မှုမ ဘေးအနပေါ် အက  ြိုေးသက်နရဘက်မှုမ ဘေး 

စဘတမ်ေးက ု ၂၀၂၀ ဖပညာ့်နှစ်၊ ဇွန်လ (၁၂) ရက်နနေ့တွင် ထုတ်ဖပန်သွဘေးရန်ရှ ပပ ေး ၎င်ေးစဘတမ်ေးနှငာ့် က ုဗစ ်၁၉ 

အ ကပ် အတည်ေးကဘလအတွင်ေးမှ ကနလေးအလုပ်သမဘေးမ ဘေး၏ နရှွဲ့အန ဂတ်က ု 

နမျှဘ် ကညာ့်ဖခင်ေးနခါင်ေးစဉ်ဖြငာ့် အဆငာ့ဖ်မငာ့် အရဘရှ ကက ေးမ ဘေးက Online မ ှ နတွွဲ့ဆံုနဆွေးနနွေးရန်ရှ န ကဘင်ေး 

သ ရပါသည်။ 

 အလဘေးတူ ဖမန်မဘန ုငင်ရံှ  ILO ဆက်သွယ်ည  န ှုင်ေးနရေးရံေုးအနနဖြငာ့် ကနလေးအလုပ်သမဘေး ပနပ ဘက် 

နရေးနနေ့ လှုပ်ရှဘေးမှုကဘလက ု ၂၀၂၀ ဖပညာ့်နှစ်၊ ဇွန်လ (၁၂) ရက်နနေ့မ ှစက်တငဘ်ဘလ (၃၀) ရက်နနေ့အထ  

သတ်မှတ်ထဘေးပပ ေး လှုပ်ရှဘေးမှုမ ဘေးအဖြစ် သတငေ်းစဘရှင်ေးလငေ်းပွ မ ဘေး၊ သတင်ေးထုတ်ဖပန်မှုမ ဘေး ဖပြိုလုပ်ဖခင်ေး၊ 

လူမှုမ ဒ ယဘမ ဘေးဖြစ်သညာ့် Facebook၊ Twister အပါအဝင် အဖခဘေးနသဘမ ဒ ယဘမ ဘေး၊ Website မ ဘေးမှ 

တစ်ဆငာ့ ် အသ ပညဘနပေးဖခင်ေး၊ ထုတ်ဖပန်နက ညဘဖခင်ေးမ ဘေး ဖပြိုလုပ်ဖခင်ေး၊ တ ုင်ေးနဒသကက ေးနှငာ့် ဖပည်နယ် 

မ ဘေးတွင် Bill Board မ ဘေး၊ ပ ုစတဘမ ဘေး စ ုက်ထဖူခငေ်း၊ တ ဗွ နှငာ့ ် နရဒ ယ ုမ ဘေးမှတစ်ဆငာ့် ကနလေး 

အလုပ်သမဘေးပနပ ဘကန်ရေး ဇဘတ်လမ်ေးတ ုမ ဘေး ထုတ်လွှငာ့်ဖပသဖခငေ်းနှငာ့် ရန်ကုန်ပမ ြိုွဲ့ရှ  အမ ဘေးဖပည်သူ 

မ ဘေးနှငာ့ ် သက်ဆ ုငသ်ညာ့်နနရဘမ ဘေး၌ ဓါတ်ပံုဖပပွ မ ဘေး ဖပြိုလုပ်ဖခငေ်းမ ဘေး လုပ်နဆဘင်ရန်စ စဉ်ထဘေးန ကဘင်ေး 

သ ရှ ရသဖြငာ့် အလုပ်သမဘေး၊ လူဝငမ်ှုကက ေး ကပ်နရေးနှငာ့် ဖပည်သူူ့အင်အဘေးဝန်ကက ေးဌဘန၊ အလုပ်ရှင် 
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အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ဘေး၊ အလုပ်သမဘေး အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ဘေးကလည်ေး ပူေးနပါင်ေးပါဝင် လှုပ်ရှဘေးနဆဘငရ် က်သွဘေးရန် 

စ စဉ်လျှက်ရှ န ကဘင်ေး သ ရပါသည်။  

မမ ်မဘန ုင်ငကံလလေးအလုပ်သမဘေးပလပ ဘက်လ ေး 

 စစ်တမ်ေးမ ဘေးအရ ကမ္ဘနပေါ်တွင် ၅ နှစ်မ ှ ၁၇ နှစအ် ကဘေး ကနလေးအလုပ်သမဘေး ၁၅၂ သန်ေးခနေ့် 

ရှ ရဘ ၇.၄ ရဘခ ုငန်ှုန်ေးသည် အဘရှနှငာ့် ပစ ြ တ်နဒသတွင် ရှ နန ကပပ ေး စ ုက်ပ  ြိုေးနရေးလုပ်ငန်ေးကဏ္ဍမ ဘေးတွင် 

အမ ဘေးစုရှ နနကဘ အလုပ် လုပ်က ုငန်န ကရန ကဘင်ေးက ုလည်ေး နလာ့လဘသ ရှ ရပါသည်။ ၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင် 

နကဘက်ယူခ ာ့နသဘ နှစ်စဉ်လပု်သဘအငအ်ဘေးစစ်တမ်ေးအရ ဖမန်မဘန ုင်ငတံွင် အသက် ၅ နှစ်မ ှ ၁၇ နှစ် 

အ ကဘေး ကနလေးဉ ေးနရ ၁၂.၃၈ သန်ေးနက ဘရ်ှ ရဘ ကနလေးလုပ်သဘေး ၄ သ န်ေးနက ဘ်ရှ ပပ ေး ၃ သ န်ေးနက ဘသ်ည် 

အနတရဘယ်ရှ သညာ့်အလုပ်မ ဘေးတွင် လုပ်က ုငရ်နသဘ အသက် ၁၈ နှစ်နအဘက် ကနလေးမ ဘေးဖြစ်သည်က ု 

နတွွဲ့ရပါသည်။ 

 န ုငင်မံ ဘေး၏ စ ေးပွဘေးနရေးြွံွဲ့ပြ ြိုေးတ ုေးတက်မှု၊ လူနနမှုဘဝ ဖမငာ့်မဘေးမှု၊ ပညဘနရေးြွံွဲ့ပြ ြိုေးတ ုေးတက်မှုမ ဘေး 

ကလည်ေး ကနလေးအလုပ်သမဘေးအသုံေးဖပြိုရသညာ့် အဓ က အနဖခခံအန ကဘင်ေးအရငေ်းမ ဘေးနှငာ့် တ ုက်ရ ကု် 

ဆက်စပ်နနပပ ေး ယနနေ့ ကမ္ဘာ့န ုင်ငမံ ဘေးတွင် ဖြစ်နပေါ်နဖပဘငေ်းလ နနသညာ့် ရဘသ ဉတုနဖပဘင်ေးလ ဖခင်ေးဆ ုင်ရဘ 

Global Climate Change ၏ အက  ြိုေးဆက်မ ဘေးဖြစ်သညာ့် မ ုေးနခါင်ဖခငေ်း၊ နတဘမ ေးနလဘင်ဖခငေ်း၊ မုန်တ ုင်ေး 

ကက ေးမ ဘေးဖြစ်နပေါ်ဖခငေ်း၊ နရကက ေးဖခငေ်း၊ ငလ င်လှုပ်ဖခငေ်း စသညာ့ ် သဘဘဝနဘေးအနတရဘယ်အမ  ြိုေးမ  ြိုေးက နရဘက် 

မှုန ကဘငာ့် စဘေးနပ်ရ ကခဘ ြူလုံမှုမရှ ဖခငေ်း၊ ဖပည်တွငေ်းလက်နက်က ုင် ပဋ ပကခမ ဘေးန ကဘငာ့် နရ ွဲ့နဖပဘငေ်းနနထ ုင် 

ရဖခင်ေး၊ ဆင်ေးရ နွမ်ေးပါေးမှုမ ဘေး၊ လူမှုစ ေးပွဘေးနရေးဘဝအ ကပ်အတည်ေးမ ဘေးဖြစ်နပေါ်လဘပပ ေး ကနလေးအလုပ် 

သမဘေးမ ဘေးအဖြစ်သ ုေ့ နရဘက်ရှ သွဘေး ကရပါသည်။ 

 ကုလသမဂဂ၏ စဉ်ဆက်မဖပတ် ြွံွဲ့ပြ ြိုေးတ ုေးတက်နရေး ရညမ်ှန်ေးခ က် (SDG 8.7) တွင် ကနလေး 

အလုပ်သမဘေးပနပ ဘကန်ရေးက ု ရညမ်ှန်ေးခ က်တစ်ခုအဖြစ် သတ်မှတ်လပု်နဆဘင်လ က်ရှ ပါသည်။ 

န ုငင်နံတဘ်အစ ုေးရအနနနှငာ့်လည်ေး ကနလေးအလုပ်သမဘေးပနပ ဘကန်ရေးက ု အမ  ြိုေးသဘေးနရေးတဘဝန် တစ်ရပ် 

အဖြစ် သတ်မှတ်ကဘ ဖမန်မဘန ုငင်ံ၏ နရရှည်တည်တံာ့ခ ုင်ပမ ပပ ေး ဟန်ခ က်ည နသဘ ြွံွဲ့ပြ ြိုေးတ ုေးတက်မှု 

စ မံက န်ေး (၂၀၁၈-၂၀၃၀) (MSDP) တွင ် မဏ္ဍ ြိုင်(၃)၊ ပန်ေးတ ုင်ေး(၄)၊ မဟဘဗ ြူဟဘ ၄.၃ တွင် ကနလေး 

အလုပ်သမဘေးပနပ ဘကန်ရေးအတွက် လုပ်ငန်ေးစဉ်မ ဘေးက ု တ က စွဘသတ်မှတ်ထညာ့်သွငေ်းနြဘဖ်ပလ က် 

ထ နရဘက်စွဘ အနကဘင်အထည်နြဘ် လုပ်နဆဘင်လ က်ရှ ပါသည်။ 
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 ဖမန်မဘန ုင်ငံသည် အဆ ေုးရ ဘေးဆံုေးပံုစံဖြငာ့ ် ကနလေးအလုပ်သမဘေးဆ ုင်ရဘ ILO ဖပဌဘန်ေးခ က် အမှတ် 

(၁၈၂)က  ု နဒသတွငေ်းအဘဆ ယံန ုင်ငမံ ဘေးနည်ေးတူ ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ဒ ဇငဘ်ဘလတွင် လက်ခံအတည်ဖပြိုလက် 

မှတ်နရေးထ ုေးခ ာ့ပပ ေး၊ အငယ်ဆံုေးအသက်ဖပဌဘန်ေးခ က် အမှတ်(၁၃၈) က  ုအစ ုေးရနှငာ့် လွှတ်နတဘတ် ုေ့မှ အတည် 

ဖပြိုသနဘဘတူခ ာ့ပပ ေးဖြစ်သဖြငာ့် လက်မှတ်နရေးထ ေုးန ုင်နရေး သတ်မှတ်လုပ်ငန်ေးစဉ်မ ဘေးအတ ုငေ်း ဆက်လက် 

နဆဘငရ် က်လ က်ရှ န ကဘင်ေး သ ရပါသည်။ 

မမ ်မဘန ုင်ငကံလလေးအလုပ်သမဘေးပလပ ဘက်လ ေးဆ ုင ်ဘအမ   ေးသဘေးအဆငာ့်လုပ်င ်ေးစီမံခ က် 

 ဖမန်မဘန ုင်ငအံနနနှငာ့် ကနလေးအလုပ်သမဘေးပနပ ဘက်နရေးက ု အနလေးထဘေးလုပ်နဆဘင်လ က်ရှ ရဘ 

ဒုတ ယသမမတ (၁) ဉ ေးနဆဘင်ပပ ေး  အြွ ွဲ့ဝင်(၂၃) ဉ ေးပါဝငသ်ညာ့် ဖမန်မဘန ုငင် ံကနလေးအလုပ်သမဘေးပနပ ဘက်နရေး 

ဆ ုင်ရဘ အမ  ြိုေးသဘေးနကဘ်မတ က ု ဖပည်နထဘငစ်ုအစ ုေးရအြွ ွဲ့က ၂၀၁၈ခုနှစ်၊ နြနြဘ်ဝါရ လ (၅) ရက်နနေ့ 

တွင် အမ န်န ကဘဖ်ငဘစဘထုတ်ဖပန်၍ ြွ ွဲ့စည်ေးခ ာ့ပပ ေး လုပ်ငန်ေးတဘဝန်(၈)ရပ်က လုည်ေး သတ်မှတ်နပေးခ ာ့ 

ပါသည်။  

 အမ  ြိုေးသဘေးနကဘမ်တ ြွ ွဲ့စည်ေးနဆဘငရ် က်ရဖခင်ေး ရညရ် ယခ် က်မှဘ ဖမန်မဘန ုငင်တံွင် ကနလေးအလုပ် 

သမဘေးဆ ုင်ရဘ အနဖခခံဗဟုသုတမ ဘေး ဖပနေ့်ပွဘနစနရေးအတွက် အသ ပညဘနှငာ့် ဗဟုသုတမ ဘေး တ ုေးဖမငာ့လ်ဘ 

နစရန်၊ န ုငင်တံကဘ စံခ  န်စံညွှန်ေးမ ဘေးနှငာ့်အည  လ အုပ်သညာ့် ဥပနဒမ ဘေးက ုဖပင်ဆငန်ရေးဆွ ရန်၊ ကနလေး 

အလုပ်သမဘေးဖပဿန အနပေါ်နဖြရှငေ်းန ုင်နရေးအတွက် ဖပည်နထဘင်စုအဆငာ့်နှငာ့် တ ုင်ေးနဒသကက ေး၊ ဖပည်နယ် 

အဆငာ့်ဌဘနဆ ုင်ရဘအြွ ွဲ့အစည်ေးမ ဘေး၏ စွမ်ေးနဆဘင်ရည်ဖမ ငာ့်တင်နပေးရန်၊ တဘဝန်ဝတတရဘေးမ ဘေးခ မှတ်၍ 

တ ုေးတက်မှုက အုက ဖြတ်ဖခင်ေးဖြငာ့် နရရှည်တွင် ကနလေးအလုပ်သမဘေးနလ ဘာ့နညေ်းပနပ ဘကရ်န်ဖြစ်ပါသည်။ 

ဖမန်မဘန ုင်ငံ ကနလေးအလုပ်သမဘေးပနပ ဘကန်ရေးဆ ုင်ရဘ အမ  ြိုေးသဘေးနကဘမ်တ သည် အမ  ြိုေးသဘေးအဆငာ့် 

လုပ်ငန်ေးစ မံခ က်က ုနရေးဆွ ၍ ကနလေးအလုပ်သမဘေးပနပ ဘကန်ရေး စနစ်တက  အနကဘငအ်ထည်နြဘ် 

နဆဘငရ် က်လ က်ရှ န ကဘင်ေး သ ရပါသည်။ 

ကလလေးအလုပ်သမဘေးဆ ုင ်ဘ ဥပလေပါအလ ကဘင်ေးအ ဘ 

 ကနလေးအလုပ်သမဘေးနှငာ့်ပတ်သက်၍ အဖပည်ဖပည်ဆ ုင်ရဘ အလုပ်သမဘေးနရေးရဘအြွ ွဲ့ (ILO) ၏ 

အဓ ပပါယ်ြွငာ့်ဆ ုခ က်တွင် တရဘေးဝင်အလုပ်လုပ်က ုငန် ုငန်သဘ အန မာ့်ဆံုေးအသက်အရ ယ်နအဘက်ရှ  အလုပ် 

လုပ်က ုငန်နသညာ့် ကနလေးမ ဘေးက ုနသဘလ်ည်ေးနကဘင်ေး၊ သ ုေ့မဟုတ် အသက်အရ ယ်အရ တရဘေးဝင်အလုပ် 
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လုပ်က ုငခ်ွငာ့်ရှ နသဘ်လည်ေး ၎င်ေးတ ုေ့၏ က န်ေးမဘနရေး၊ နဘေးအနတရဘယ်ကငေ်းရှင်ေးနရေး၊ ြွံွဲ့ပြ ြိုေးတ ုေးတက်နရေး 

သ ုေ့မဟုတ် ပညဘသင ်ကဘေးနရေးတ ုေ့က ု ထ ခ ုက်နစသညာ့် အလုပ်တွင ် လုပ်က ုင်နနရသညာ့် ကနလေးမ ဘေးက ု 

နသဘ်လည်ေးနကဘငေ်း ဆ ုသည်ဟု ပါရှ ပါသည်။ 

 ဖမန်မဘန ုင်ငံ၏ဥပနဒမ ဘေးတွင် ကနလေးသူငယ်နှငာ့် ပတ်သက်၍ ကနလေးသူငယ်အခွငာ့်အနရေးမ ဘေး 

ဆ ုင်ရဘ ဥပနဒ(၂၀၁၉ ခုနှစ်)၊ ၁၉၅၁ ခုနှစ် ခွငာ့်ရက်နှငာ့် အလုပ်ပ တ်ရက်ဥပနဒ၊ ၂၀၁၆ ခုနှစ် ဆ ုငမ် ဘေးနှငာ့် 

အလုပ်ဌဘနမ ဘေးဥပနဒနှငာ့် လူကနု်ကူေးမှုတဘေးဆ ေးကဘကယ်ွနရေးဥပနဒတ ုေ့တွင် ကနလေးသူငယ်နှငာ့်ပတ်သက် 

သညာ့်အခွငာ့်အနရေးနှငာ့် ကဘကယ်ွနစဘငာ့်နရှဘက်သညာ့် ဖပဌဘန်ေးခ က်မ ဘေးပါရှ ပါသည်။ 

 ကနလေးအလုပ်သမဘေးနှငာ့်ပတ်သက်၍ ဖမန်မဘန ုငင်ံ၏ အလုပ်သမဘေးဥပနဒမ ဘေးတွင် အသက် ၁၄ 

နှစ်ဖပညာ့်ပပ ေးက ဆရဘဝန်၏ အလုပ်လုပ်ရန်သငာ့်နတဘန် ကဘင်ေး နဆေးနထဘက်ခံခ က်ဖြငာ့် စတင်လုပ်က ုင် 

န ုငန် ကဘငေ်း၊ အသက် ၁၆ နှစ်နှငာ့် ၁၈ နှစ်အ ကဘေးကနလေးမ ဘေးမှဘ ဆရဘဝန်၏နထဘက်ခံခ က်ရရှ ပါက 

လူကက ေးလုပ်သဘေးက ာ့သ ုေ့ လုပ်က ုငခ်ွငာ့်ရှ န ကဘငေ်း၊ အသက် ၁၄ နှစ်နှငာ့် ၁၆ နှစ် ကဘေး ကနလေးအလုပ်သမဘေး 

မ ဘေး၏ တစ်နနေ့အလုပ်ခ  န်က ု ၄ န ရ သဘခွငာ့်ဖပြိုထဘေးန ကဘင်ေး၊ ညနန ၆ န ရ နှငာ့် နန ကတ်စ်နနေ့ နံနက် ၆ 

န ရ အ ကဘေးခ ုင်ေးနစခွငာ့်မရှ န ကဘငေ်း၊ ခွငာ့်ရက်၊ အလုပ်ပ တ်ရက်မ ဘေးက ုလည်ေး လူကက ေးအလုပ်သမဘေးက ာ့သ ုေ့ 

ခံစဘေးခွငာ့်ရှ န ကဘငေ်းဖပဌဘန်ေးထဘေးပါသည်။ 

 ကနလေးအလုပ်သမဘေးမ ဘေးက ု အဆ ေုးရ ဘေးဆံုေးပံုစံဖြငာ့် ခ ုင်ေးနစဖခငေ်းဆ ုသည်မှဘ အဖပည်ဖပည်ဆ ုင်ရဘ 

အလုပ်သမဘေးနရေးရဘအြွ ွဲ့၏ ဖပဌဘန်ေးခ က်အမှတ် (၁၈၂) ပါ ခခွင်ေးခ က်ထဘေး၍ လက်သငာ့်ခံန ုင်ဖခငေ်းမရှ သညာ့် 

အလုပ်မ ဘေးတွင် ခ ုင်ေးနစခံရသညာ့် ကနလေးအလုပ်သမဘေးအပု်စုမ ဘေးက ု ဆ ုလ ပုါသည်။ အဆ ုေးဝါေးဆံုေးပံုစံဖြငာ့် 

ခ ုင်ေးနစဖခငေ်းတွင် ကနလေးသူငယ်မ ဘေးအနနဖြငာ့် ကျွန်ဖပြိုခံရဖခငေ်း၊ လူကနု်ကူေးခံရဖခငေ်း၊ စ ေးပွဘေးနရေးအရ 

လ င်မှုဆ ုင်ရဘ အဖမတ်ထုတ်ခံရဖခငေ်း၊ မူေးယစ်နဆေးဝါေးထုတ်လုပ်နရေး၊ နရဘင်ေးဝယ်နရေးလုပ်က ုင် နစခ ုင်ေး 

ခံရဖခငေ်း၊ လက်နက်က ုင်ပဋ ပကခ သ ုေ့မဟုတ် တရဘေးမဝင်လုပ်ငန်ေးမ ဘေးတွင် အသုံေးဖပြိုခံရဖခငေ်းမ ဘေး ပါဝင် 

န ကဘင်ေး နလာ့လဘသ ရှ ပါသည်။ 

 အနတရဘယ်ရှ သညာ့ ်လုပ်ငန်ေး သ ုေ့မဟုတ် အနတရဘယ်ရှ သညာ့် အလုပ်ဆ ုသည်မှဘ ကနလေးမ ဘေးအနနဖြငာ့် 

၎င်ေးတ ုေ့၏ ရုပ်ပ ုငေ်း၊ စ တ်ပ ငုေ်း သ ုေ့မဟုတ် အက ငာ့်စဘရ တတအပ ုငေ်းဆ ုင်ရဘ ထ ခ ုက်နစသညာ့် အလုပ်တွင် 
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လုပ်က ုငန်နရသညာ့် ဖြစ်ရပ်က ုဆ ုလ ုပပ ေး အဆ ပုါအခ က်တွင် သတ်မှတ်အလုပ်ခ  န်ထက် ပ ုမ ုလုပ်က ုင်ရ 

ဖခငေ်း၊ ပင်ပန်ေးစွဘလုပ်က ုင်ရဖခင်ေးနှငာ့် ညအခ  န်လုပ်က ုင်ရဖခငေ်းတ ုေ့ပါဝငပ်ါသည်။ 

 ကနလေးသူငယ်အခွငာ့်အနရေးမ ဘေးဆ ုင်ရဘ ဥပနဒ (၂၀၁၉ ခုနှစ်)တွင် ကနလေးသူငယ်၏ အနကဘငေ်း 

ဆံုေးအက  ြိုေးစ ေးပွဘေးဆ ုသည်မှဘ ကနလေးသူငယ်၏အသက်ရှင်သန်နရေး၊ ြွံွဲ့ပြ ြိုေးတ ုေးတက်နရေး၊ ကဘကွယ်နစဘငာ့် 

နရှဘက်မှုရရှ နရေးနှငာ့် လူမှုအြွ ွဲ့အစည်ေးတွင် ပါဝင်နဆဘင်ရ က်ခွငာ့်ရရှ နရေးတ ုေ့အတွက် ဖပည်နထဘင်စုသမမတ 

ဖမန်မဘန ုင်ငနံတဘ် ြွ ွဲ့စည်ေးပံုအနဖခခံဥပနဒနှငာ့် ၎င်ေးဥပနဒပါ ကနလေးသူငယ်၏ရုပ်ပ ုင်ေးဆ ုငရ်ဘ၊ စ တ်ပ ငု်ေး 

ဆ ုင်ရဘ အက  ြိုေးဖြစ်ထွန်ေးမှုအမ ဘေးဆံုေးဖြစ်နစသညာ့် ကနလေးသူငယ်အခွငာ့်အနရေးမ ဘေး ရရှ ခံစဘေးဖခင်ေးက ု 

ဆ ုသည်ဟု နြဘဖ်ပထဘေးပါသည်။ 

ကလလေးအလုပ်သမဘေးဆ ုင ်ဘ  ည်ေးပညဘ ပ် လုပ်င ်ေးအြွ ွဲ့ ြွ ွဲ့စည်ေးထဘေးမခင်ေး 

 ဖမန်မဘန ုင်ငတံွင် ကနလေးအလုပ်သမဘေးပနပ ဘက်နစရန် ဖမန်မဘန ုင်ငံ ကနလေးအလုပ်သမဘေး 

ပနပ ဘကန်ရေးဆ ုင်ရဘ အမ  ြိုေးသဘေးနကဘမ်တ နအဘက်တွင် ကနလေးအလုပ်သမဘေးဆ ုင်ရဘ နညေ်းပညဘရပ် 

လုပ်ငန်ေးအြွ ွဲ့က ု န ုင်ငံတကဘစံခ  န်စံညွှန်ေးနှငာ့်အည  အနကဘင်အထည်နြဘ် နဆဘငရ် က်ရန်ရည်ရ ယ်၍ 

ြွ ွဲ့စည်ေးထဘေးပပ ေး အလုပ်ရံနုှငာ့် အလုပ်သမဘေးဥပနဒစစ်နဆေးနရေးဉ ေးစ ေးဌဘနမှ ညွှန် ကဘေးနရေးမှြူေးခ ြိုပ်အဘေး 

ဥကကဌအဖြစ် တဘဝန်နပေးအပ်ထဘေးပါသည်။ အြွ ွဲ့ဝင်မ ဘေးအဖြစ် ဖပည်နထဘင်စုဝန်ကက ေးဌဘန(၁၀)ခုမှ 

က ုယ်စဘေးလှယ်မ ဘေး၊ ဖပည်နထဘင်စုနရှွဲ့နနခ ြိုပ်ရုံေး၊ နနဖပည်နတဘ၊် ရန်ကုန်နှငာ့် မနတနလေးစည်ပငသ်ဘယဘ 

နရေးနကဘမ်တ ၊ ဖမန်မဘန ုငင်ကံုန်သည်မ ဘေးနှငာ့် စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်ေးရှင်မ ဘေးအသငေ်းခ ြိုပ် (UMFCCI) ၊ 

အလုပ်သမဘေးသမဂဂအြွ ွဲ့ခ ြိုပ်မ ဘေး၊ လူမှုနရေးအသငေ်းအြွ ွဲ့မ ဘေး၊ ILO ၊ UNICF နှငာ့ ် လူမှုနရေးမ တ်ြက် 

အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ဘေးမှ က ုယ်စဘေးလှယ်မ ဘေးနှငာ့် ပါဝငြ်ွ ွဲ့စညေ်းထဘေးပါသည်။ 

ကလလေးအလုပ်သမဘေးဆ ုင ်ဘ  ည်ေးပညဘ ပ်လုပ်င ်ေးအြွ ွဲ့၏ လုပ်င ်ေးတဘဝ ်မ ဘေးနှငာ့ ် ည်မှ ်ေးခ က်မ ဘေး 

 လုပ်ငန်ေးတဘဝန်မ ဘေးမှဘ အဓ ကအဘေးဖြငာ့် ကနလေးအလုပ်သမဘေးမဖြစ်နပေါ်နစနရေး ကက ြိုတင် 

ကဘကွယ်ရန်၊ ဥပနဒနှငာ့်အည  တရဘေးဝင်လုပ်က ုင်နနနသဘ ကနလေးမ ဘေးက ု အကဘအကွယ်နပေးရန်၊ 

ကနလေးအလုပ်သမဘေးမ ဘေး၏ ပညဘနရေး၊ က န်ေးမဘနရေး၊ လူမှုနရေး၊ အပါအဝင ် ဖပဿန မ ဘေးက ု န ုငင်ံနတဘ် 

အစ ုေးရ၏ ဉ ေးစဘေးနပေးကဏ္ဍမ ဘေးတွင် ထညာ့်သွင်ေးန ုင်နရေးနဆဘင်ရ က်ရန်၊ ကနလေးအလုပ်သမဘေး 

ပနပ ဘကန်ရေး အမ ွ ွ ွုွေးသဘေးအဆငာ့် လုပ်ငန်ေးစ မံခ က်နရေးဆွ ရန်၊ ကနလေးအလုပ်သမဘေးနှငာ့် 
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ဆက်စပ်သညာ့် န ုငင်တံကဘစံခ  န်စံညွှန်ေးမ ဘေးက ု အတညဖ်ပြို လက်ခံက ငာ့်သုံေးန ုငန်ရေး 

တငဖ်ပနဆဘငရ် က်ရန်တ ုေ့ ဖြစ်န ကဘင်ေး နလာ့လဘသ ရှ ရပါသည်။ 

 ကနလေးအလုပ်သမဘေးဆ ုငရ်ဘ နညေ်းပညဘရပ်လုပ်ငန်ေးအြွ ွဲ့၏ ရညမ်ှန်ေးခ က်မ ဘေးမှဘ ကနလေးမ ဘေး 

အဘေး ကနလေးအလုပ်သမဘေးအဖြစ် ခ ုင်ေးနစမှု၊ အထူေးသဖြငာ့် အဆ ေုးရ ဘေးဆံုေးပံုစံဖြငာ့် ခ ုင်ေးနစမှုမ ဘေးအဘေး 

နလ ဘာ့နည်ေးပနပ ဘကန်စရန်နှငာ့် ထ နရဘက်စွဘတဘေးဆ ေးကဘကွယ်ရန်၊ ဥပနဒအရ တရဘေးဝင်အလုပ် 

လုပ်က ုငခ်ွငာ့်ရှ သညာ့် ကနလေးအလုပ်သမဘေးမ ဘေးအဘေး ဥပနဒနှငာ့်အည ထ နရဘက်စွဘ အကဘအကွယ်နပေးရန်၊ 

အနတရဘယ်ရှ နသဘ အလုပ်နှငာ့် လုပ်ငန်ေးခွင်မ ဘေးတွင် လုပ်က ုငန်နရသညာ့် ကနလေးအလုပ်သမဘေးမ ဘေးအဘေး 

ြယ်ရှဘေးပပ ေး သငာ့်နလ ဘ်နကဘင်ေးမွန်သညာ့် အလုပ်အက ုင်ရရှ နရေးနှငာ့် အသက်နမွေးပညဘနက ဘငေ်းမ ဘေး 

တက်နရဘက်န ုငန်ရေး စ မံနဆဘငရ် က်နပေးရန် ရည်မှန်ေးထဘေးန ကဘင်ေး သ ရပါသည်။ 

စီမံခ က်ကဘလနှငာ့် ပထမငါေးနှစ်စီမံခ က်  ည်မှ ်ေးခ က်မ ဘေး 

 ကနလေးအလုပ်သမဘေးပနပ ဘကန်ရေးဆ ုငရ်ဘ အမ  ြိုေးသဘေးအဆငာ့် လုပ်ငန်ေးစ မံခ က်ကဘလအဘေး ၂၀၁၉ 

ခုနှစ်မှ ၂၀၃၃ ခုနှစ်အထ  (၁၅) နှစ်ကဘလ သတ်မှတ်ပပ ေး ၂၀၁၉ ခုနှစ်မှ ၂၀၂၃ ခုနှစ်အထ  ကဘလတ ု 

ပထမ (၅) နှစ် ကဘလအဖြစ် သတ်မှတ်ထဘေးန ကဘငေ်း သ ရပါသည်။ 

ကနလေးအလုပ်သမဘေးပနပ ဘကန်ရေးအတွက် ပထမ ငါနှစ်အတွင်ေး ခ မှတ်ထဘေးသညာ့် 

ရညမ်ှန်ေးခ က်မ ဘေးအဖြစ် ခ ုင်မဘတ က နသဘ အနဖခခံအခ က် အလက်မ ဘေး နကဘက်ယူဖခင်ေး၊ 

အသ ပညဘနပေးဖခငေ်းနှငာ့် စွမ်ေးနဆဘင်ရည်ဖမ ငာ့်တငဖ်ခငေ်း၊ ပညဘနရေး အသက်နမွေးဝမ်ေးနက ဘင်ေးပညဘ 

အခွငာ့်အလမ်ေးမ ဘေးြန်တ ေးဖခင်ေး၊ ဥပနဒပ ုင်ေးဆ ုငရ်ဘဖပြိုဖပင်နရေးဆွ မှုနှငာ့် အနကဘင်အထည်နြဘန်ဆဘငရ် က်မှု 

ပ ုမ ုအဘေးနကဘငေ်းလဘနစဖခငေ်း၊ အဆ ေုးရ ဘေးဆံုေးပံုစံဖြငာ့် ခ ုင်ေးနစဖခငေ်း ခံနနရနသဘ 

ကနလေးအလုပ်သမဘေးမ ဘေးအဘေး ြယ်ရှဘေးဖခငေ်းနှငာ့် ဖပန်လည်ကုစဘေးဖခငေ်း၊ မ သဘေးစုမ ဘေးအတွက် 

ပ ုမ ုနကဘငေ်းမွန်နသဘ အသက်နမွေးဝမ်ေးနက ဘင်ေး အလုပ်အက ုငမ် ဘေး ရရှ နစဖခငေ်းဆ ုသညာ့် ရညမ်ှန်ေးခ က် (၆) 

ရပ် ခ မှတ်ထဘေးပါသည်။ ပထမငါေးနှစ်စ မံခ က်တွင် စက်မှုကုန်ထုတ်ကဏ္ဍနှငာ့် စ ေးပွဘေးနရေးနှငာ့် ကူေးသန်ေး 

နရဘင်ေးဝယ်နရေး ကဏ္ဍနှစ်ခုက ု ဉ ေးစဘေးနပေးနဆဘငရ် က်ရန် သတ်မှတ်ထဘေးပါသည်။ စ မံခ က်နယ်နဖမအဖြစ် 

ကရင်ဖပည်နယ်၊ မွန်ဖပည်နယ်၊ ပ ခူေးတ ုင်ေးနဒသကက ေး၊ ရန်ကုန်တ ုင်ေးနဒသကက ေး၊ ဧရဘဝတ တ ုင်ေးနဒသကက ေး 

တ ုေ့က ုဉ ေးစဘေးနပေး တ ုင်ေးနဒသကက ေးနှငာ့် ဖပည်နယ်မ ဘေးအဖြစ် သတ်မှတ်ထဘေးပါသည်။ ကနလေးအလုပ်သမဘေး 

ပနပ ဘကန်ရေးဆ ုင်ရဘ အမ  ြိုေးသဘေးနကဘ်မတ သည် လုပ်ငန်ေးနကဘမ်တ  (၈) ခုက ု ြွ ွဲ့စည်ေးနပေးထဘေးပပ ေး 
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နရေးဆွ ထဘေးသညာ့် စ မံခ က်၊ ရညမ်ှန်ေးခ က်မ ဘေးနှငာ့် လုပ်နဆဘင်ခ က်မ ဘေးအနပေါ် နစဘငာ့် ကညာ့်နလာ့လဘဖခင်ေး 

တ ုေ့က ု စနစ်တက  နဆဘင်ရ က်လ က်ရှ န ကဘငေ်း သ ရှ ရပါသည်။  

ကလလေးအလုပ်သမဘေးပလပ ဘက်လ ေးအတွက် တွ ်ေးအဘေးတစ် ပ် 

 ဖမန်မဘန ုင်င ံ ကနလေးအလုပ်သမဘေးပနပ ဘကန်ရေးဆ ုင်ရဘ အမ  ြိုေးသဘေးနကဘ်မတ ၏ ရည်ရ ယ်ခ က်၊ 

စ မံခ က်နှငာ့် လုပ်နဆဘင်ခ က်မ ဘေးက ု နလာ့လဘ ကညာ့်ပါက ကနလေးအလုပ်သမဘေးမ ဘေးအဘေး အဆ ေုးရ ဘေးဆံုေး 

ပံုစံဖြငာ့်ခ ုင်ေးနစဖခငေ်းမှ အစဖပြိုကဘ ကနလေးအလုပ်သမဘေးခ ုင်ေးနစမှု ပနပ ဘက်သွဘေးရန် သ ုေ့မဟုတ် 

နလ ဘာ့နည်ေးသွဘေးရန် လုပ်နဆဘင်နပေးနရေးအတွက် အနဖခအနနနကဘင်ေးနှငာ့် လမေ်းန ကဘင်ေးမှန်နပေါ်သ ုေ့ 

နရဘကရ်ှ နနပပ  ဖြစ်ပါသည်။ အမ  ြိုေးသဘေးနကဘမ်တ သည် ယငေ်း၏လုပ်ငန်ေးတဘဝန်မ ဘေးက ု က ုဗစ် ၁၉ 

ကဘလမတ ုင်မ ကပင် စတင၍်လုပ်နဆဘင်ခ ာ့ဖခငေ်းဖြစ်ပပ ေး က ုဗစ်ကဘလအတွင်ေးနှငာ့် အန ဂတ်တွင်လည်ေး 

စ မံခ က်ပါရည်မှန်ေးခ က်မ ဘေး နအဘင်ဖမငန်ရေးအတွက်  ဆက်လက်လပု်နဆဘင်သွဘေးမည်ဖြစ်ရဘ ခ မှတ် 

ထဘေးသညာ့်စ မံခ ကန်ှငာ့် လုပ်ငန်ေးတဘဝန်မ ဘေးက ု သက်ဆ ုင်သူအဘေးလံေုး၊ အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ဘေးအဘေးလံုေး 

တက်ည လက်ည  ဝ ုင်ေးဝန်ေးအနကဘငအ်ထည်နြဘ် လုပ်နဆဘင ်ကမည် ဆ ုပါက ကနလေးအလုပ်သမဘေး 

ပနပ ဘကန်ရေးအတွက် ထ နရဘကဖ်မင်သဘသညာ့် တွန်ေးအဘေးတစ်ရပ် ဖြစ်လဘမည် ဖြစ်ပါသည်။  

က ုဗစ် ၁၉၊ ကလလေးမ ဘေးအဘေး ကလလေးအလုပ်သမဘေးမမြစ်လစြ ုေ့ ယခင်ကထက်ပ ုတ ုေးလ ုေ့ ယခုပင်ကဘကွယ်စ ုေ့ 

 န ုငင်နံတဘ်အစ ုေးရအနနနှငာ့် ကနလေးအလုပ်သမဘေးပနပ ဘကန်ရေးက စစအဘေး န ုငင်နံတဘ်၏ ဉ ေးစဘေးနပေး 

လုပ်ငန်ေးတစ်ရပ်အဖြစ် သတ်မှတ်လုပ်နဆဘင်ခ ာ့သညာ့်နည်ေးတူ က ုဗစ် ၁၉ ကပ်နရဘဂါ၏ သက်နရဘက်မှု 

မ ဘေးအဘေး ကုစဘေး၍ ပံုမှန်အနဖခအနနသ ုေ့ ဖပန်လည်နရဘက်ရှ ရန်အတွက် Covid-19 စ ေးပွဘေးနရေးထ ခ ုက် 

သက်သဘနရေး စ မံခ က်တွင်လည်ေး ကနလေးအလုပ်သမဘေးမ ဘေး၊ အမ  ြိုေးသမ ေးအလုပ်သမဘေးမ ဘေး အမ ဘေးဆံုေး 

ပါဝင်နနသညာ့် လယ်ယဘစ ုက်ပ  ြိုေးနရေးလုပ်ငန်ေး၊ CMP လုပ်ငန်ေးမ ဘေးနှငာ့် အငယ်စဘေး၊ အနသေးစဘေး၊ 

အလတ်စဘေးစက်မှု လုပ်ငန်ေးမ ဘေးက ု ကူည ပံာ့ပ ုေးနပေးနရေးအစ စဉ်မ ဘေးတွင် ဉ ေးစဘေးနပေးလုပ်ငန်ေးအဖြစ် နရတ ု 

နရရှည် အစ အမံမ ဘေး ခ မှတ်လုပ်နဆဘငလ် က်ရှ ပါသည်။ ဖမန်မဘန ုငင်ံအနနနှငာ့် ကနလေးအလုပ်သမဘေး 

ပနပ ဘကန်ရေးလုပ်ငန်ေးမ ဘေးက ု မ က်ဖခည်မဖပတ် အစဉ်အနလေးထဘေးနဆဘင်ရ က်လ က် ရှ သက ာ့သ ုေ့ 

ဖမန်မဘန ုင်ငံ ကနလေးအလုပ်သမဘေးပနပ ဘကန်ရေးဆ ုင်ရဘ အမ  ြိုေးသဘေးနကဘမ်တ သည် ခ မှတ်နရေးဆွ ထဘေး 

သညာ့် လုပ်ငန်ေးစဉ်နှငာ့် စ မံခ က်မ ဘေးအတ ုငေ်း ဖပည်နထဘငစ်ုဝန်ကက ေးဌဘနမ ဘေး၊ တ ုင်ေးနဒသကက ေးနှငာ့် 

ဖပည်နယ်အစ ုေးရအြွ ွဲ့မ ဘေး၊ အလုပ်ရှင် အလုပ်သမဘေးသမဂဂမ ဘေး၊ UN အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ဘေး၊ အဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ဘ 
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အစ ုေးရမဟုတ်နသဘအြွွွွ ွာ့အစည်ေးမ ဘေး လူမှုအနဖခဖပြိုအြွ ွဲ့အစည်ေးမ ဘေး၊ 

လူမှုမ တ်ြက်အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ဘေးနှငာ့် တက်ကကွစွဘ ပူေးနပါင်ေးနဆဘငရ် က်လ က်ရှ ရဘ ၂၀၂၀ ဖပညာ့်နှစ်၊ ဇွန်လ 

(၁၂) ရက်နနေ့တွင် က နရဘကမ်ညာ့် ကမ္ဘာ့ကနလေးအလုပ်သမဘေးပနပ ဘကန်ရေးနနေ့နှငာ့ ်ကနလေးအလုပ်သမဘေး 

ပနပ ဘကန်ရေးနနေ့ အထ မ်ေးအမှတ် လှုပ်ရှဘေးမှုမ ဘေးအဘေး လ ှုက်လှ စွဘ ဂုဏ်ဖပြိုကက ြိုဆ ုပါန ကဘင်ေးနှငာ့် 

ယခုအခါသမယမှစတင်၍ က ုဗစ ် ၁၉၊ ကနလေးမ ဘေးအဘေး ကနလေးအလုပ်သမဘေးမဖြစ်နစြ ုေ့ 

ယခင်ကထက်ပ ုတ ုေးလ ေု့ ယခုပင် ကဘကွယ်စ ုေ့ နဆဘငပ်ုဒ်ပါ ရည်မှန်ေးခ က်အတ ုင်ေး ကနလေးအလုပ်သမဘေး 

ပနပ ဘကန်ရေးလုပ်ငန်ေးမ ဘေးက ု အရှ န်အဟုန် ဖမ ငာ့်တင်၍ ယခင်ကထက် ပ ုမ ုအနလေးထဘေး 

လုပ်နဆဘင်သွဘေး ကမည်ဟု ယုံ ကည်မ ပါန ကဘင်ေး နရေးသဘေးလ ုက်ရပါသည်။ 

 ည်ညွှ ်ေးက ုေးကဘေး - မမ ်မဘန ုင်ငကံလလေးအလုပ်သမဘေးပလပ ဘက်လ ေးဆ ုင ်ဘအမ   ေးသဘေးအဆငာ့် လုပ်င ်ေး 

စီမံခ က်၊ 

  - ကလလေးသူငယ်အခွငာ့်အလ ေးမ ဘေးဆ ုင ်ဘ ဥပလေ (၂၀၁၉) ခုနှစ်၊ 

  - သတငေ်းစဘ လဆဘငေ်းပါေးမ ဘေး 

  - www.ILO org/child labour world Day 

 

 

မမငာ့်မမတ်  ်ပ ုင် 

 

 

 

ကမ္ဘာ့ကလလေးအလုပ်သမဘေးပလပ ဘကလ် ေးလ ေ့ ဂုဏ်မပ လဆဘငေ်းပါေး 

-------------------------------------------။--------------------------------------------  

http://www.ilo/

